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1. IDENTITA

La finalita dellaScuola Audiofonetica d i Adare voceo a c¢hi non
perché audiolesedi aprire la sua mente alle conoscenze culturai,pe i me |l a A
| 6 uomo, ogni uomoo amato da Di o, soprattu
SCUOLA

che favorisce lo sviluppo | a crescita i ntell ettual e,

uno studio serio e attento, fondato suapproccio culturale rigorosm campidi esperienza,

agli ambiti disciplinarie alle discipline.

INTEGRATA

in un contesto ricco di stimoli attua la coeducazione socioscolastica di alunni sordi con
alunni udenti che hanno la possibilita di esplicare tpe capacita e potenzialita. A tutti

Vi ene of ferta undeducazione di fferenzi at
personalizzati

PUBBLICA - NON STATALE (PARITARIA )

perchérende un servizio ai cittadini del territorio;

perché pur nel quadro deéigordinamenti scolastici dello Statoon € da esso organizzata e
gestita, ma segue propri indirizzi proponendo un suo progetto educativo. Per la specificita

dell a sua azione formativa a favore dei b
Provnciale con la quale e convenzionata

CATTOLICA

perché luogo in cui si ricerca e si trasmette, attraverso la cultura, una visione del mondo,
del ]l uomo e della sua storia ispirata al
verit”™ su®b)l 6uomo (Sc 1

CANOSSIANA

perché ha come fonte di ispirazione fondamentale il carisma educativo di Maddalena di
Canossa che individua nell 6educazione | a I

di miglioramento della societa. Mostra attenzione agli alumamntaggiati (per condizioni
fisiche, psicologiche e sociali) ed in particolare ai sordi.
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2. PRESENTAZIONE DELLA SCUOLA

Breve nota storica

La Scuola Audiofonetica, un tempo per solo sordomute, opera in Brescia con la scuola
elementare dal lontandB%6. Trasferitosi nella sede di Mompiano, via S. Antonio,61 nel
1919, la scuola ottiene la parifica il 4 aprile 1927 col R.D. n.720. (La legge che rendeva

obbligatori a | 6i struzione ai sor di venn
al l 6i nnoevlalzbiaonnneo, siicd®3 astliacoScauo2 a veri fic
integrazione tra bambine sorde e bambini udenti del quartiere, con la partecipazione delle
prime attivit”®™ parascolastiche della scuol
il processo di déstituzionalizzazione per non separare i bambini sordi né dalle famiglie, né

dal |l oro contesto umano di quartiere e di

il Convitto(1977). Nel frattempet r acci at a | a iond-_si anziano le¢ elbskio i nt

integrate fra alunni sordi e alunni udenti:
Anno scolastico 19745 inizia la classe primalementare
Anno scolasticol97%6 inizia la scuoldMaterna

Anno scolastico 1978 7 9 i nizia |l a scuola Medi a
Anno scolastico 19891 prima esperienza di Micronido
Anno scolasticol996 9 7 s i struttura I n forma stabil e

| BISOGNI FORMATIVI

La scuola Audiofonetica e situata a nord della Citta di Brescia in un quartiere denominato
Mompiano in un contesto territoriale urfma che, nonostante un continuo processo di
insediamento residenziale, mantiene una sua specifica identita di quartiere. | collegamenti
con il quartiere, la parrocchia e la circoscrizione sono stretti e fattivi al punto che la scuola
(nei suoi diversiordin e gr adi scolastici) pu, a tutt:]
baci noo. Ciononostant e, |l a peculiarit? de
bambini con problemi di sordita, rende la scuola punto di riferimento irrinunciabitaku s
provinciale e interprovinciale.

Per quanto riguarda ghlunni udenti, | 6ut enza presente a scu
livello socioeconomico medio ed una scolarizzazione dei genitori rredtholl fabbisogno
formativo individuato interpella la sola allo sviluppo di una didatticgpecificacapace di
favorire nei bambi ni e ne.i ragazzi | 6 ac
all 6interno dell e qual. reali zzare sintesi
affettivo-relazionde. Termini come: flessibilita, cambiamento, metodo, ecc. si coniugano
con la circolarita tipica dei processi formativi: saper, saper fare, saper essere.

La presenza in ogni classe di compagni svantaggiextracomunitarioltre a produrre
fortissime @casioni di riflessione su temi quali la solidarieta, la diversita, la cittadinanza
responsabil e, of fre approcci e percor si

(in forma non scontata) alla concettualizzazione ed alla produzione autonsigrfetati.

| contesti socieculturali di provenienza degéilunni sordi ed il livello di istruzione dei loro
familiari, sono invece molto variegati e rispondono a logiche per loro natura imprevedibili.
Al centro dell 6of f er tldisodno demsingdlovbambihoaconslac u o |
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particolare attenzion
assumere spessore al/l
ciascun alunno.

La particolare cura ddl tappe dei diversi percorsi formativi che si vanno strutturando
stimola il corpo insegnante e tutti coloro che operano nella scuola a realizzare continue
sintesi didattiche tali da salvaguardare il riconoscimento, lo sviluppo ed il consolidamento di
tuttel e potenzialit”™ present.i i n ogni per son:
ed ai ragazzi sor di | 6acqui si zione (ciascu
competenze che consentono loro di essere autonomi sia dal pwidtadielazionale, sia

nella gestione dei propri processi di apprendimento.

Per questo | a scuola opera wuna continua s
verso | a fruizione che spazi, tempi le occ
loro famiglie. Nello sviluppo di questa dimensione, punto di forza & rappresentato dallo
sforzo di un costante contatto/confronto con il territorio di provenienza degli alunni.

e a far S i che |1 01 myp
6i nterno del Pi ano [

I PRI NCI P | SPI RATORI DELL
EDUCATIVO

La nostraScuola si attiere ai principi della Costituzione Italiana a&li al diritto di
educazionedrt. 3), al primato educativo della famiglia (art. 30), alleliot = del | 6ar t

scienza 4rt. 33), alla scuola come istituzione aperta a tutti (art. 34) e alla Convenzione
internazionale dei diritti del minore.

Come ScuoleCattolica si ispira alle prospettive indicate dal Vaticano Il e dalla Gé&il

numer 0S i document i prodotti sul tema dell 6
Come Scuola cattolic@anossiana ossia gestita dal mesieno Istituto , traduce attraverso il

progetto Educativo | o stile del propri o ceé
Mi ni steriale del I e Figlie, dfeRrlcaafi Caridel |

Canossignoo 2008
PRINCIPI FONDAMENTALI

1.CENTRALI TAG DELLA PERSONA

La tradizione educativa della scuglen linea con le Indicazioni Nazionali per il Curricolo

del MIUR,col | oc a gl i al unni al centro dell 6i
istruzione e di formazione

Elementi attuativi

9 La scuolaaccogl i e gl i alunni reali zzando at
| 6i ntegrazione nel | a comunit” scolastic
programmati.

i La scuola predispone una programmazione educatidattica attenta ai bisog
particolari e alle fasi evolutive degli alunni e finalizzata allo sviluppo integrale ed
armonico della personalita di ognuno.

2. UGUAGLIANZA
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Per i bambini udenti le regole di accesso e di fruizione sono uguali per tutti. Nessuna
discriminazione o diffrenzi azi one viene compiuta nell 6
riguardanti sesso, razza, etnia, lingua, religione e opinioni politiche.

La specificita della scuola porta, evidentemente, a garantire in forma privilegiata la
possibilita di accesso da pa dei bambini sordi e dei loro familiari.

Elementi attuativi

La scuola chiede alla famiglia di accettare e condividere il progetto Educativo e
regolamenti

E6 i mpegno specifico dell 6i oondiziorda affimahémom i t ~
sussstano ostacoli di varia natura per la frequenza alla scuola dei bambini sordi ed alla
partecipazione della famiglia ai diversi momenti della vita scolastica.

La scuolaichiedeinoltrel a f requenza all dinsegnamento d
integrante del processo educativo proposto, ma garantisce il pieno rispetto delle diverse
opzioni religiose.

3. PARTECIPAZIONE

E 6 g a re prontossda partecipazione delle famiglie alla vita della scuola.

Elementi attuativi

La scuola &re a tutte le compeenti della Comunitd educante una consapevole
partecipazione alla vita della scuola attraverso i diversi momenti assembleari, i
Rappresentanti di Classedbmitatodei Genitori @i | Consiglio doélstit

4. TRASPARENZA

La famiglig nel rispetto dellanormativa vigenteha diritto di accesso alle informazioni
relative alle attivita didattiche, formative, organizzative, amministrative

5. EFFICIENZA ED EFFICACIA

Il servizio scolastico e erogato in maniera tale da garantire il raggiungimento deglvobietti

di efficienza, efficacia e qualita.

La nostra scuola e stata tra le prime in Italia ad ottenere la certificazione per la Qualita ISO
9001 (nel novembre 2001) grazie all 6i mpec
guidare le proprie scuole verso wistema di valutazione del servizio piu oggettivo e
consapevole possibile

Il sistema di gestione per la qualita & operativo da anni quindi e si integra sempre piu con le
attivit™ di gestione ordinaria dell éattivi
E un sistema di controllojalutazione e orientamento al miglioramento, che vede coinvolti

la Direzione, il Responsabile della Quaktde Commissioni (CPD, Fis&IF - Formazione
Genitori, e) .

Oltre a curare i processi di progettazione, pianificazione ed erogazione di settizt® s
elaborano e somministrano strumenti per la loro valutazione in itinere e finale .

Tali strumenti sono rivolti sia ai docenti che ai genitori. Si tratta essenzialmente di
guestionar. di soddi sfazi one dsidoled ecuitdatn z a ,
sono restituiti nei coll eqgi docent i e nel |
Altri passaggi di valutazione si svolgono con strumenti e metodi diversi (riunioni di verifica,
focus group, tracce guidate, o questionaili mirati) su singoli temi quali i percorsi
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formati vi per genitor. e docenti, |l a sett
didattico e organizzativo delle tre scuole (i docenti nei loro collegi di fine anno).

Tutto questo lavoro porta allail®zione, alle Commissioni ed ai Collegi docenti elementi
necessari alla riprogettazione di attivita per gli anni seguenti, correggendo gli errori,
potenziando le buone pratiche, cercando sempre i migliorare il servizio reso ad alunni,
famiglie e societa.

Il Sistema qualita non si esaurisce pero alla fase di valutazione, ma cerca di determinare la

Politica per la qualita della scuola e di individuare tadaper raggiungerla.

LAPOLITICAPER LA QUALI TASG
Questa € in sintesi la nostra Politica per la itpuadleclinata in impegni di servizio, elementi
di attuazione e indicatori di qualita;

IMPEGNO DI SERVIZIO |ELEMENTI DI ATTUAZIONE | INDICATORI DI QUALITA

Educazione ed integrazione
scolastica e sociale degli
alunni sordi

Inserimento precoce al Nig
Classiintegrate

Attivita di socializzazione.
Recupero e sostegno
attraverso orari flessibili e
compresenze.

Lavoro per gruppi di livello
Percorsi educativdidattici
personalizzati.

Attivita della CPD.

Servizi di Logopedia,
Audiologia, Audiometria,
Psicologiacurati da
professionisti del settore.
Utilizzo strumentale della
lingua Italiana dei segni ne
casi bisognosi di tale
supporto.

Organico dei docenti piu
numeroso rispetto al
normale rapporto n°
docenti/n® alunni.
Tutoraggio e formazione d
neo assunti.

Formazione continua dei
docenti in organico.

Educazione e crescita umang
e culturale di tutti gli alunni

Sviluppo di una didattica d
qualita.

Attenzione all'allievo come
persona.

Classi integrate.

Attivita di socializzazione.
Recupero e sostegno
attraversaorari flessibili
compresenze.

Lavoro per gruppi di livello
Percorsi educativdidattici
personalizzati.

Attivita della CPD.

Progettazione e
pianificazione dell'attivita
scolastica.

Controllo del processo di
erogazione del servizio.
Analisi della soddimzione
dellutenza attraverso vari
momenti di monitoraggio.
Incontri assembleari con I
Direzione.

Stimolo continuo della
partecipazione e del
coinvolgimento delle

famiglie.
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IMPEGNO DI SERVIZIO

ELEMENTI DI ATTUAZIONE

INDICATORI DI QUALITA

Formazione e crescita umang
e culturale dei propri
formatori

- Formazione in servizio
(FI1S).
- Attivita della CPD.

Tutoraggio e formazione d
neo assunti.

Corsi interni di LIS
Formazione an gli
specialisti della scuola
Progettazione, controllo e
monitoraggio dé¢ varie fas
di FIS.

Partecipazione ad iniziative
esterne.

Formazione e sostegno ai
genitori degli alunni sordi

- Colloqui con la Direzione,
assemblee pegenitori.

- Incontri di formazione
specifici con specialisti.

- Corsi di Lingualtaliana dei
Segni.

- Incortri periodici con la
Psicologa della Scuola.

- Incontri con sordi adulti ch¢
portano la propria
esperienza.

- Incontri con altri genitori
che portano la propria
esperienza.

Progettazione, controllo e
monitoraggio delle varie fa
di formazione e sostegno ¢
genitori.

Monitoraggio,
documentazione e
incrementadellafrequenza
acorsi e incontri.

Servizi di Logopedia,
Audiologia, Audiometria,
Psicologia, curati da
professionisti del settore.

Formazione dei genitori di
tutti gli alunni

- lstituzionedi una
ACommi ssi one
Genitori o.

- Sviluppo di corsi e attivita
formative.

Progettazione, controllo e
monitoraggio delle varie fa
di formazione dei genitori.
Monitoraggio,
documentazione2
incrementadellafrequenza
acorsi e incontri.

Fornire servizi che
garantiscano e favoriscano lal
frequenza degli alunni

- Servizio mensa.
- Servizio trasporto.

Pianificazione e
realizzazione di un servizio
mensa di qualita ad opera
una societa specializzata n
settore.
Consulenza dietotgica
curata da professionisti @
settore, terzi rispetto
fornitore.

Panificazione del serviz
trasporto operata Q
Direzione, rappresentanti g
genitori e fornitori.
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IMPEGNO DI SERVIZIO |ELEMENTI DI ATTUAZIONE | INDICATORI DI QUALITA

Conduzione degli incont
affidata a persone

- Incontri profonda cultura cristiana

carismatici/formativi perli riconosciuto carisma.
. . : personale - Momenti aggregativi q

Formazione sprituale degli . , , : .
) . . - Momenti di preghiera e di tutta la scuola nei perio
utenti e degli operatori A ) e .

spiritualita per alunni e per forti" (Natale,f i ne). a

genitori. - Conferenze formative.

Apertura a percorsi
solidarieta  proposti  d&
territorio.

OBIETTIVI PER LA QUALITA

| suddetti impegni di servizio ed i loro elementi di attuazionejdasrmai parte del bagaglio
culturale degli operatori della Scuola Audiofonetica, tuttavia la Direzione, nella ricerca di un
miglioramento continuo e progressivo, si impegna annualmente a perssgeitioi per la
gualita misurabili . Questi obiettivi, ®si in forma scritta e resa pubblica, sono redatti dalla
Direzione della scuola in collaborazione con il Responsabile della Qualita e con i Collegi
docenti.

Stimolo ed ispirazione per la stesura degli obiettivi potranno essere:

Impegni richiesti da normat cogenti di carattere nazionale, regionale o locale.

Impegni e indicazioni dettate dall'lstituzione Canossiana.

Nuovi requisiti espliciti o impliciti dell'utenza.

Settori di particolare interesse che si vogliono potenziare.

Elementi positivi del serviziche si vogliono incrementare.

Analisi delle non conformita di servizio emerse durante I'anno precedente.

Criticita emerse dal monitoraggio della soddisfazione dell'utenza.

Gli obiettivi saranno, come detto annuali, divisi per settori operativi 0 pergsioce

I documento che li indica, essendo rinnovabile, non € stato inserito nel presente manuale,
ma e disponibile come comunicazione interna.

In sede di riesame della Direzione verra valutato, attraverso le opportune evidenze, il
raggiungimento dei variloettivi, ed in caso negativo sara operata un‘analisi delle cause del
mancato raggiungimento.

=4 =4 4 -8 -8 -4 -9

6. INTEGRAZIONE ECONTINUITA

La continuit”™ nasce dall 6esigenza di gar al
formativo organico e completo che sitizza attraverso un curricolo continuo che percorre
armonicamente e razionalmente i tre ordini di scuola nel rispetto delle diverse tappe
evolutive del soggetto.

Elementi attuativi

la Scuola adotta un progetto comune frutto della condivisione dell@digainerali e degli
stili educati vi che caratterizzano | 6azion
Il principio basilare su cui si fonda la scuola Audiofonetica riguarda il rapporto solidale tra

le parti che compongono l'unita scolastica, ovwérd In t e g Seaplificandoceildiscorso,
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le parti che devono integrarsi tra loro sono ajlinni_(con una sottolineatura speciale al
rapporto tra sordi e udenti)genitori, gli insegnanti gli apprendimentile metodologiee di
conseguenza gipazi, i tempi, le attrezzature
L'applicazione di questo principio comporta:
- un ponderatorapporto numerico tra alunni sordi e alunni udenti
- un orario a tempo pien@he consenta il dispiegarsi di tutte le attivita di formazione
culturale, di socializzazione, eer gli alunni sordi, di acasioni congrue per il
recupero funzionale ;
- uninsegnamento di gruppda parte dei docenti sulla base di una programmazione a
caratterizzazione fortemente unitaria;
-1 6 opzi on scelte didattidhecunitareehe favoriscano la comtilita tra i tre
gradi scolastici presenti
- la disponibilita di aule speciali e spazi polivalenti, nonché di particolari
attrezzature che rendano possibile | o6o0offerta
potenziata e differenziata.
L'applicazione deprincipio di integrazione comporta percio l'adozionespiecifici modelli
organizzativi per ciascun grado scolasti@mn tipiche modalita attuative che sono descritte
nei paragrafi successivi.
Agli insegnanti e affidato il compito di concretizzare queprogetto scegliendo le
metodologie adeguate alle diverse eta evolutive attraverso

-l 6adozione di un | essico pedagogi co col
-l Guso di strumenti specifici comuni
Loattivit?’ di ricerca consente al lleasiorec uol

longitudinale su diversi aspetti della didattica.

Iniziative concrete in tal senso sono
- accompagnamento e collegamenti particolari nelle classi di snodo (terminali e
iniziali
-passaggi o di i nformazioni smiglia) 6al unno (
- attivita comuni quali settimana bianca, settimana alternativa, attivita mofaria
piscina , ricorrenze di festivita religiose e civili ecc..
- utilizzo di servizi e ambienti mensa, trasporti, attivita ludiche ecc.

Gli organi garanti della atinuita sondl Consiglio di Direzionee il Consiglio di Istituto.

7. DI SPONIBILITAS6 ALLOGI NNOVAZI ONE

La nostra Scuola attua una riflessione continua sulla propria esperienza educativa e
didattica volta alla ricerca ed alla progressiva qualificazionella@eropria azione in
particolare nei confronti di tutti gli alunni, sia sordi, sia udenti.

Si propone di cogliere le istanze di cambiamento provenienti dal contesto culturale italiano
e internazionale.

Elementi attuativi

La nostra Scuola, attraversb Consiglio di Direzionesvolge osservazioni sistematiche,
valutazioni critiche e specifici percorsi progettuali volti a fornire ai Collegi dei Docenti gli
elementi di cambiamento.

Si awvale della consulenza stabile di un gruppo di professionisti ( psic@adalogo,
audioprotesista, logopediste) in grado di fornire un ampio spettro di competenze messe al
servizio della progettazione didattica.

Si avvale di altre consulenze esterne per la risposta a specifici problemi
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Impegna i docenti in percorsi di for@iane in servizio (FIS) tesi a promuovere una qualita
del |l i nsegnamento sempre pi%» adeguata al |l ¢
particolare attenzione alle nuove metodologie

Attua, anchein collaborazione con altri Enti e Istituti Unisitari, ricerche di carattere
pedagogicedidattico, psicologico e sociale relative alla condizione dei minori audiolesi,
anche a livello europeo.

Per i ragazzi piu grandi la scuola e aperta alla possibilita di realizzare scambi culturali con
altre scuolec he attuano | 6integrazione dei sord
esperienze fra insegnanti con altre realta scolastiche europee.

Collabora con le scuole del territorio offrendo una consulenza ai docenti in merito alle
problematiche dei bambini s ivi inseriti (progetto FISE).

Collabora con gli Enti Locali e le ASL in vista della piena attuazione dei progetti di
integrazione dei bambini sordi.
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CRITERI DI AM  MISSIONE degli alunni ALLA
SCUOLA AUDIOFONETICA

Data la specificita della Scuola Auflimetica hanno titolo prioritario di preferenza per

| 6ammi ssione alla scuol a
1 i bambini/e sordi/e
1 ifratelli e le sorelle di bambini/e sordi/e(l per poter garantire all 6i

omogeneita di intervento e di azione educativa)
1 ifigli ud enti di genitori sordi (per poter offrire sostegno specifico ai percorsi educativi di
famiglie in cui la sordita condiziona lo sviluppo comunicativo nel rapporto genitori/figli)
Léaccog!l bamirg sordideedei loro genitori € accompagnata da un briéee di
conoscenza che ha lo scopo di raccogliere il maggior numero di informazioni possibili, utili per
la elaborazione di un progetto individualizzato di intervento. La sequenza ordinaria prevede

| 6i nc o n tDirezione, danpsidolaga & logopedistj cui fanno seguitoa | | 6 oc,cor r e

incontri gli insegnanti per una puntuale valutazione circa il grado di sviluppo delle potenzialita
del bambino.

Pergli udenti, a fronte di un colloquio individuale con i genitoridei minori che fanno

richiesta, si veficano:

1 il grado dicondivisione del Progetto Educatiapecifico della scuola e la consapevolezza

del | 6i mpegno richiesto alle famiglie degl:i
Tl daccettazione del |l &@iomp aetiviicasmeaomang isgratauche,

pur nell daccettazione di un pluralismo di
M lapresenza | | 61 nt er n ofratelleclsoredle per saitairieare lacaratteristiche di un

progetto scolastico che si rivolge alla famiglel suo complesso
1 la collocazione geograficaspetto alla scuola, dando la precedenzaprattutto per le sezioni

del Nido e della scuolad e | | O iprefranzei agual i ~ operante und¢

Comune di Brescia perle classi di scuolarimaria- a coloro che risiedono nelle vicinanze
della scuola, onde favorire il consolidamento di quei riferimenti territoriali in grado di
garantire un buon inserimento dei bambini nel tessuto sociale di appartenenza (il concetto di
baci no wilézzato ealle stuole statali, viene qui reinterpretato in forma flessibile e
comunque non tenendo come riferimento rigido la ripartizione amministrativa del territorio)

1 il sussistere disituazioni di particolare bisognc h e i nterpell anike | 0i
specifiche scelte carismatiche e comunque assumendo il principio generale della non
discriminazione economica nella scelta degli alunni

Per poter garantire un ambiente di apprendimento maggiormente idoneo, si terra inoltre in debito

conto la possibila di comporre classi equilibrate dal punto di vista della presenza di maschi e di

femmine.

Léapplicazione dei suddet ti criteri porter?”
inserire nelle classi/sezioni iniziali.
Per la primaclasse della sola primaria. | 6 accoglienza definitiva

viene preceduta dan incontro fra tutti i bambired i loro futuri insegnanti per una valutazione
circa le capacita ed i livelli di apprendimento dei bambini cosi che si possaeoarela
presenza di difficolta gravi o defiaon legati alla sorditaNel momento in cui tale eventualita

si verificasse la Direzione, si riservera la decisione ultmbhd 6 accett azi one del
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UN APPROCCI O PEDAGOGI C¢

La scuola Audiofonetica attuando nel 1974 wun

inserendo i bambini sordi nella scuola degli udenti, accogliendo i bambini udenti in quella che era la

scuola dei sordi)ha oferto al mondo della scuola e dei servizi sociali due provocazioni che ancora

0ggi ci interpellano:

1. al centro bisogna mettere i bambini e non |e

2. per dare adeguata risposta ai bisogni dei bambini sordifaisgartire dalla scuola, cioé da una
prospettiva pedagogica.

Cosa significa oggi centralita della persona umana?

Crediamo che per chi ha il compito di dare risposte a dei grandi bisogni (come quelli di cui i bambini

sordi sono portatori) il punto di pariza sia quello di imparare a rileggere le situazioni cercando di

coglierne | a globalit”™ e |l a complessit"™, ma f

bambino, alla sua crescita, alla crescita del suo mondo e non del nostro: énfatiie prenderne

solo una parte e credere che sia il tutto.

Il bambino sordo ha bisogno di comunicare, ha bisogno di stabilire relazioni, ha bisogno di parlare,

ha bisogno di imparare a sentire, ha bisogno di imparare a riconoscersi, di imparare ai,ntliovers

provare piacere perle cose che sa fare, di apprendere le cose difficili, di trovare qualcuno che gliele

sappia rendere piu facili; ha bisogno di strumenti, protesi e di sussidi; ha bisogno di amici, ma anche

di medici e di terapisti; &

Sescrivessim t utto | 6elenco diventerebbe lunghissim

tutto. Ma é proprio questo il difficile: tenere insieme tutto, perché tutto si tiene, nel bambino.

Ecco, la scuola cerca, nella prospettiva pedagogica, di tenegménsutto, non perché la totalita

debba entrare nelle classi, ma perché le classi possano aprirsi ad accogliere anche cio che scolasticc

non €& ma che ~ del bambino.

Tenere insieme tutto in modo possibilmente fAol

¢ I NTEGRATOE

Alcune cose abbiamo pero voluto portarle dentro per facilitare le necessarie relazioni e rendere piu
efficace il nostro | éintervento.

A Abbiamo dotato la scuola di un servizio Audiologico, per avere un referente diretto (un medico
audiologo), accessibile, dispbite ad interloquire e progettare con gli insegnanti;

A abbiamo assunto tre logopediste e stiamo chiedendo loro di fare logopedia a stretto contatto ed
in continuo dialogo con gli insegnanti;

A abbiamo voluto la presenza di alcuni sordi adulti, che ci @ietasa capire meglio il mondo dei
sordi e ci fornisse anche quegli strumenti per una conoscenza della lingua dei segni;

A abbiamo come consulente stabile una psicologa che ci guida nella ricerca di una conoscenza
sempre piu approfondita del comportamentjukesti bambini;

A abbiamo chiamato da Rennes un musicologo che ci sta aiutando a capire meglio il mondo della
parola attraverso la musica;

A abbiamo consulenti che ci aiutano a fare una buona didattica per tutti attraverso una costante
formazione dei nostdocenti;

A abbiamo strumenti, laboratori, iniziative, idee nuove da sviluppare

A abbiamo genitori (non solo quelli dei sordi) che vogliamo coinvolgere in iniziative dentro e fuori

dalla scuola
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Per coordinare tutti questi elementi ci siamo dati anche unaustrubrganizzativa, un modello

scolastico che c¢ci consenta di reggere | a comp
i trasporti, la ricerca)
Ma | 6integrazione passa anche attraverso prec

LE SCELTE METODOLOGICHEDELLA SCUOLA AUDIOFONETICA

La scuola Audiofonetica  stata da sempre i mp
bambini sordi, questo per permettere loro di affrontare in modo adeguato le relazioni in un mondo di
udenti.

Da wuna dm, seguerdo gli évduppi delle conoscenze dei processi educativi in eta evolutiva,
la scuola ha riconsiderato il proprio impianto metodologico adottando un approccio denominato
COMUNICAZIONE TOTALE.

Con guesto tipo di comunicazione si vuol mettere i bammglla condizione di esercitare le proprie
capacita di comunicazione attraverso una varieta di codici scelti fra quelli che maggiormente si
adattano alle possibilita del bambino, rinforzando la motivazione e il desiderio di stabilire interazioni
comunicaive.

In questa prospettiva, compito della scuola non é soltanto garantire la presenza di attivita specifiche

rivolte alldacquisizione de] |l i nguaggi o, ma a |
cui ogni momento diventi occasioneespuatb | a r el azione e all duso di
Al'l interna di gueste scelte metodologiche t

COMUNICAZIONE TOTALE non esclude ma promuove la presenza dei segni nei percorsi
comunicativi dei bambini agdi. Il segno, infatti, rappresenta un mediatore indispensabile che
permette di produrre significati sui quali successivamente si puo costruire il linguaggio verbale.

Pi % propriamente il riferimento v a SegeatoEsattoat t o
(I.S.E.), la LIS, infatti nella sua specifica struttura sintattica e grammaticale raramente viene
utilizzat a, anche perch® richiederebbe undéim
intraprendere.

é PER | BAMBI NI TORI | L ORC

Pero da soli potremmo fare ben poco se manca la partecipazione dei genitori.
Per questo

Al GENITORI DEI BAMBINI SORDI E RICHIESTO ED OFFERTO

Preliminarmente

Il primo contatto da parte della famiglia avviene con il Direttore e la coordinatricgrdeb
scolastico per la raccolta dei dati fondamentali del bambino, della famiglia, del tipo di sordita, degli
interventi fino ad ora realizzati, del grado di scolarizzazione, ecc.

Successivamente si fissa primo appuntamento con (esicologaper la vdutazione psicologica

della situazionenentreil bambino/a viene fatto incontrare con gli insegnanti e i logopedisti

Al'l 6interno della scuol a, una volta raccol ti |
un incontro di sintesi fra gligeratori della scuola per determinare le condizioni ottimali necessarie
per | 6accettazione del bambi no.

Qualora se ne ravvisasse la necesditafamiglia viene proposta una selezione di testi presenti in
biblioteca per un primo approccio alla letteratsmatema
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Nel corso del primo anno

Il primo anno e quello piu delicato per tutti: per il bambino, ma anche per i genitori

E6 iIimpohéeéanhta dacEHAREzZzA Buz RUOLI E\SBUGLI ISITERAOCUTOR. Pertanto i
genitori del bambino sordo si annwdi chelL COORDINATORE del grado scolastico € il referente
primo: egli assume il coordinamento deligerseiniziative che la scuola mette in atto.

Si prevedono una serie di opportunita che di anno in anno vengono proposte in funzione dei bisogni
rilevat e delle disponibilita delle persone. A titolo esemplificativo ih@imo alcuni possibili

percorsi:

1. ncontr i periodici con uno o piY% genitor.i d
concluso il percorso scolastico completo all

2. Inconti di Counseling psicologico individuale congdaicologa

3. Incontri di Counseling di gruppo con gli altri genitori

4. Incontriperiodiciconl 6 A u d pev |a walgtazione audiologigoniatrica

5. Incontri di informazione sui diversi temi. Ad esempio: La sardial punto di vista audiologieo

foniatrico; le protesi acustiche e gli impianti cocleari; la logopedia e gli interventi psicomotori; il
risveglio musicale; oralismo, bilinguismo, bimodalita, comunicazione totale; le prospettive
scol ast i c helgvordtidaie nocidegr azi one

. Partecipazione agli incontri formativi comuni a tutti i genitor5)3promossi dalla Commissione

formazione Genitori

7. Corso base di LIS
8.
9. incontri con gli insegnanti e gli altri operaiper la condivisione/elaborazione del PEI del figlio.

Assemblee dei genitori dei sor@ify un anno)

Nel corso degli anni successivi
Continuano tutte le iniziative che consentono di migliorare sempre di piu la condivisione al Progetto
educativo complessivo che la scuola attua a supporto dellaigamigl
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4. LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

La struttura organizzativa della Scuola Audiofonetica é rappresentata dal seguente grafico nel quale
sono evidenziati gli elementi funzionali che la compongono e le relazioni dirette (competenze e
responsabilita) chimtercorrono fra i diversi soggetti.

ORGANIGRAMMA
CANOSSIANO
|
GESTORE ]
AMMINISTRATORE
PRO CONTABILE

R.A.Q.
COMMISSIONE COLLEGIO
PEDAGOGICA DOCENTI
DIDATTICA

CONSIGLIO D RAPPRESENTANTI
Sezione/lntersezione DEI GENITORI
Classe/Interclasse

Inseriamo qui di seguito un organigramma che rappresenta gli organismi collegiali di proposta, progettazione,
controllo e verifica delldattivit”™ didattica.
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CONSIGLIO
DI DIREZIONE

[ COLLEGI DOCENTI }

RIUNITI
|
CD CD CD
NIDO E INFANZIA PRIMARIA SECONDARIA
[ COORDINATRICE } [ COORDINATRICE COORDINATRICE }
GRUPPO DOCENTI GRUPPO DOCENTI CONSIGLI
SEZIONI DI MODULO DI CLASSE

Si esplica di seguito il significato, il contenuto ed i compiti dei principali organismi e/o funzioni citate nei due
organigrammi.

L6I STI TUTO CANOSSI ANO

La scuola Audiofonetica € emanazione direttaded | st it ut o rel i gi oso. L6
Gestore e titolare della scuola) e rappresentato dalla Madre provinciale e dal Consiglio Provincializio
che sono i responsabili wultimi delldandament o
ORGANISMI

Il Gestore

La Madre Provinciale nominan Amministratore ilquale risponde al Consiglio Provincializio i
gualit”™ di Gestore dell éoper a.

Servizio Amministrativo

Nell 6esercizio delle proprie ri&Gsspewescadadidvatt =~ |

da wa respondale Amministrativa e Contabile viene supportato da una segreteria amministrativa.
Consiglio di Direzione

Rappresenta il nucleo funzionale della strutt
luogo decisionale regolare ditte le questioni generali inerenti la scuola.

E' presieduto ddDirettore ed € costituitai normadairesponsabilidelle tre Unita Scolastiche e dal
Gestore
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Possono essere cooptainsieme e/o distintamenté RAQ, il Project Manager, iConsulenti
| 6 Aimistratore Contabile, la Segretaria oppure altri, a seconda delle opportunita.

Consiglio dolstituto

Rappresenta alldéinterno della AF un important
discussione e delibera di scelte relative ad importanti entineducativi e integrativi alla normale
attivit?® didattica, nonch® doéindirizzo nel |l a
partecipazione attiva della componente genito

di un COMITATO D ElI GENITORI formato dal gruppo di genitori eletti nel CONSIGLIO
D61 STI TUTO.

Equipe di Specialisti

Sono le consulenze stabili o periodiche di cui la scuola si & dotata dal punto di vista Psicologico,
Audiologico-foniatrico, Pedagogicdidattico e per la cerca.

Collegio Docenti

Presente in ogni ordine di scuola, ha il compito di stabilire strategie educative e didattica su scala
annuale o pluriennale relative allo specifico
della continuita tra i gtersi gradi.

Consigli di Classe, di Sezione, di Modulo

Hanno il compito di programmare, coordinare e condurre il lavoro didattico nelle diverse
classi/sezioni, hanno funzione di coordinamento dei vari formatori al fine di una conduzione
omogenea dellazi® educativa, nonché di esplicitare la funzione di valutazione degli alunni.

LE RESPONSABILITA INDIVIDUALI

Il Direttore

Svolge come compito principale I a conduzione

continuita di scelte, avendo come dao privilegiato di coordinamento iI CONSIGLIO DI

DIREZIONE. Per svolgere la sua funzione si avvale anche del rapporto diretto con tutti gli

organismi e le funzioni di seguito descritte. In particolare egli € responsabile di:

- Garantire coerenzaecontinugd progetto doél stituto

- Curare i rapporti con glenti Locali I'ASL e altri Enti e Fondazioni che a diverso titolo
contribuiscono al progetto della scuola

- Pianfficare l'attivita della scuola.

- Curare i rapporti cote famiglie

- Predisporre risorse adedaalle esigenze della scuola.

- Definire gli incarichi di docenza.

- Definire le funzioni obiettivo all'interno della organizzazione.

- Monitorare la soddisfazione del cliente e approntare azioni correttive ad hoc.

- Curare la formazione del personale.

- Individuare risorse accessibili per lo sviluppo della Scuola.

- Definisce le funzioni e tienerapporti con gli specialisti che operano con i soggetti audiolesi.

II Gestore

Rappresenta llstituzione Canossiana allinterno dadlatra scuola promuove e tutela lo i
carismaticon e i rapporti con | e famiglie earaneodelle gl i
politiche istituzionali, per questa fparte del Consiglio di Direzione ed e responsabile di:

- Gestione economica degli immobili.

- Dellamministrazione.

- Del rapporti con l'utenza sotto il profilo rette scolastiche.
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| Coordinatori di settore

(PRESI DE per |l a scuola secondari a, COORDI NATR
Fanno parte del CONSIGLIO DI DIREZIONE ed hanno la responsabilita della condudb loro
segmento scolastico con un ottica di continuita con gli altri segmenti.

Essi sono responsabili di :

- Gestire il personale del propmgado scolastico

- Pianificare l'orario scolastico del propgoado scolastico

- Presiedere i Collegi Docenti e€onsigli di classe/sezione/modulo.

- Curare i rapporti con le famiglie.

- Segnalare e prendersi carico di eventuali alunni in difficolta disciplinari e di apprendimento.
- Tenere rapporti con gli specialisti che operano con i soggetti audiolesi.

- Curare la fomazione del personale.

- Convocare i genitori e i loro rappresentanti.

Il Project Manager

Lébapplicazione in senso proprio del Regol ame

maggior ragione alla nostra, di assumere sempre piu la configuraziongréisémSociale. Tale

prospettiva prevede la progressiva trasformazione del proprio modo di operare nella direzione di una
progettualita diffusa che sappia coniugare in modo sempre piu efficace la gestione delle attivita
ordinarie del | aedsrapparti can ttti gb Ergi & te uealia ehe @ diverso titolo
partecipano o esprimono un interesse verso il progetto educativo dellastegea

Il Project Manager € pertanto quella figura che si preoccupa di:

- Promuovere lzollaboraziondra reala profit e la scuola attraverso la realizzazione di progetti di
ricerca, di i ntervent o, che i mplementino I
educativa;

- Curare la ricerca di finanziamenti pubblici e privati anche attraverso specifiche aziumct
raising che permettano il recupero di risorse economiche a supporto dei progetti della scuola;

- Strutturare e coordinare un sistema organizzato di gestione dei singoli progetti che ne permetta
la rendicontazione e, soprattutto la comunicazione/consiv one sia all é6inter
della scuola al fine di aumentare la base del consenso e della condivisione sulle specifiche finalita
che la scuola persegue;

Per la particolare natura di questo incarico il PM:

- partecipa periodicamente alle riuniatel Consiglio di Direzione sia nei momenti di definizione
delle strategie operative, sia nei momenti di rendicontazione e valutazione dei progetti;

- lavora in staff con la segreteria amministrativa per tutto quel che conerne la gestione contabile
dei progeti.

Responsabile della qualita

La presenza di un Sistema di Qualita certificato di parte terza richiede il monitoraggio continuo di

tutti i processi. PertantbRAQ é responsabile di:

- Redigere con la Direzione il Manuale Qualita

- Redigere con i ruoli intessati Procedure per la varie attivita della scuola.

- Rappresentare la Direzione nellimplementazione del SQ.

- Diffondere all'interno dell éorganizzazione i

- Tenere i rapporti con I'Ente certificatore .

- Parteciparai Riesami della Direzione.

- Relazionare alla Direzione in materia di SQ, di non conformita riscontrate.

- Cercare e attuare insieme alla Direzione azioni correttive adeguate.

Docenti
Sono il livello di contatto piu diretto con l'utenza e pertanto il lordorédfondamentale nella ricerca
della soddisfazione della stessa.
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Sono responsabili di:

- Programmare, e tenere le lezioni agli alunni

- Tenere rapporti con le famiglie, relativi allandamento scolastico, disciplinare ed umano degli
allievi.

- Aggiornare le prope conoscenze in campo didattico e metodologico.

- Partecipare ai momenti di formazione in servizio predisposti dalla Direzione.

- Predisporre verifiche degli apprendimenti degli alunni .

- Predisporre interventi di recupero e di potenziamento.

- Partecipare alleiunioni degli organi collegiali.

- Sorvegliare gli alunni minori.

- Le insegnant.i del |l ambito l i nguistico dell e
riabilitazione del linguaggio dei bambini sordi.
Specialisti

Assicurano la adeguata assistenza afinni audiolesi ed alle loro famiglie attraverso un

accompagnamento ed un supporto specializzato che va dal momento dellingresso nella nostra scuola

fino alluscita.(ldealmente dal micronido alla terza secondaria). Gli specialisti della Scuola

Audiofondica sono:

la Psicologache e responsabile di:

- Osservare i bambini sordi fin dalla loro accettazione nella scuola.

- Supportare i genitori degli alunni sordi nei modi e nelle forme piu appropriate ai singoli casi.

- Accompagnare i docenti nella lettura ed iptetazione delle situazioni scolastiche che
riguardano la vita delle sezioni dove sono inseriti gli alunni audiolesi.

- Curare specifici momenti di Formazione in Servizio dei docenti attorno a temi che riguardano le
osservazioni compiute.

- Supportare la Dirgone rispetto allindividuazione di congrue soluzioni ai problemi emersi.

- Svolgere attivita di ricerca mirate alle tematiche dellintegrazione tra sordi e udenti.

- Relazionare alla Direzione circa i propri interventi.

- Surichiesta della Direzione osservaupporta anche casi di alunni udenti in difficolta.

i Logopedisti che si occupano delle problematiche degli alunni sordi inseriti nei vari ordini di scuola

e sono responsabili di :

- Valutare ad inizio e fine anno la capacita comunicativa nelle sue ceamponenti (articolatorie,
fonologiche, morfosintattiche, lessicali, semantiche).

- Programmare e stendere e attuare un piano di intervento rieducativo logopedico individualizzato.

- Collaborare con la Psicologa, gli insegnanti, le famiglie.

- Collaborare condudiologa, l'audiometrista e l'audioprotesista.

- Partecipare ad incontri con gli insegnanti e la psicologa per valutare la situazione degli alunni
sordi.

- Collaborare con enti esterni alla scuola, che ne facciano richiesta, per progetti riguardanti la
sordita.

La Logogenista e responsabile di :

- Valutare, ad inizio e fine anno, con gli strumenti propri della Logogenia le competenze e

| 6aut onomia linguistica dei bambi ni e ragaz:
importante attivita
- Progettaree ondurre | 6attivit™ di Logogenia nei ¢cc

- Collaborare con la Psicologa, gli insegnanti, le famiglie.

- Collaborare con l'audiologa, l'audiometrista e l'audioprotesista.

- Partecipare ad incontri con gli insegnanti e la psicologavaletare la situazione degli alunni
sordisequiti

La consulentéudiologa e Foniatra responsabile di:
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Valutare la situazione uditiva e la protesizzazione acustica degli alunni audiolesi attraverso visite
periodiche.

Valutare la necessita di prescrivengove protesi acustiche a altri ausili uditivi.

In collaborazione con i Logopedisti, prendere atto della situazione comunicativa e concordare
provvedimenti rieducativi.

Partecipare alla pianificazione delle linee generali di intervento valutativo eateauc

Incontrare i familiari degli alunni per chiarimenti e consigli sul trattamento delle ipoacusie.
Intervenire nei consigli di classe al fine di scambiare informazioni interessanti con i docenti a
proposito degli alunni in difficolta, al fine di deiie le possibilita ed i limiti di ciascun allievo sul
piano degli apprendimenti.

- Coordinare il lavoro dell 6Audiometrista.

- Relazionare alla Direzione circa i propri interventi.

La consulentd&udiometristaé responsabile di:

- Effettuare irilieviaudiometric peri odici richiesti dall o6Audio
- Curare lo stato di efficienza degli strumenti utilizzati nei gabinetti audiologici.
- Relazionare all 6Audiologa circa i propri int
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5. | SERVIZI

SERVIZIO DI CONSULENZA ESTERNA

La Provincia di BresciaJ] 0 Uib fScolestico Provincialela Scuola Audiofonetica, la
Fondazione Pio | stitut o hdrowiglatal 7 gugnb 20Hmt e N
PROTOCOLLO Dé PROGRAWIA DI ASSISTENZA SPECIALISTICA A
SUPPORTO DELLO®GI NTEGRAZI ONE S COCHGAISALUNNA E
SORDI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA che prevede e stabilisce impegni comuni per i

firmatari e impegni distinti per specifiche competenze istituzipnalio n | 6obi et
prioritario di favorire | 6integrazione sco
Le parti, con isuddettqor ot ocol | o, sO6i mpegnano a:

1. promuovere | a pi*%h ampia collaborazione,

meglio le sue abilita e potenzialita partendo dal contesto scolastico, fino al
raggiungimento di una piena integrarmosociale e lavorativa;

2. condi vider e | 6 emetodologica geaenate cche tvezled meilacfamiglia
non sol o | 6i nt er | o cprotagonesta @elai pnogdttgziane e, r
del |l 6intervento sviluppato a favore deg

3. attuare annualmentla programmazione e la verifica degli interventi di supporto
rel ati vi all dinserimento degl. al unni S

tale programmazione vengono stabilite di comune accordo le modalita di intervento
ed i relativi onersi;

4, favorire |1 o scambio di i nformazioni sul |
consentire, nel ri spetto del segreto g
intervento finalizzato ad una sua maggior integrazione scolastica, anche attraverso il
fattivo coinvolgimento dei servizi territoriali soeganitari;

5. promuovere comuni iniziative culturali, formative e di aggiornamento per il personale
docente e per tutte le figure educative che operano nella scuola e nel supporto

domiciliare.
Al | 6 i mduesto acoordth Scuola Audiofoneticaa assunto i seguenti impegni.
In base alle convenzione sottoscritta con la Provincia accoglie i minori sordi della Provincia
di Brescia i1 nserendol i all dinterno dei p
del |l 6i nfanzi a, dell a scuola primaria e de
gualita di intervento anche attraverso il contributo di una pluralita di competenze
specialistiche che da anni costi t dicosec ono

formativo della scuola.

La Scuola Audiofonetica € in grado di mettere a disposizione dei diversi operatori e delle
scuole del territorio le proprie competenze in materia di integrazione scolastica fornendo
interventi di supporto ad insegnanti ecogtori che lavorano con alunni sordi inseriti nelle
varie scuole dell 6infanzi a, pri marie e se
prevede diverse tipologie di intervento:

- azioni informative specifichehe attivino, attraverso la mediazeoei CTRH e
rivolgendosi alle singole scuole dei diversi territori, la necessaria sensibilizzazione
alle problematiche inerenti l a formazic
sorde;
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- azioni informative/formative mirate per i dirigenti scolastat fine di favorire la presa
di coscienza delle variabili organizzative, strutturali e delle condizimmifavoriscono
il corretto sviluppo dei processi di apprendimento delle persone sorde;

- percorsi formativi rivolti ai docentiche forniscano gli saimenti per identificare
di fficolt”™ doéapprendi mento e di | i nguag
supporto alla elaborazione del Profilo Dinamico Funzionale (PDF) ed alla stesura del
Piano Educativo Individualizzato (PEI);

- percorsi formativirivolti agli Educatori Domiciliaridegli alunni sordi che forniscano
conoscenze e competenze adeguate per il supporto comunicativo e formativo
necessario nel contesto familiare e sociale;

- sportello di consulenzan cui gli insegnanti e i diversi operatqgbssano usufruire
della consulenza su problemi pratici immediati, possano reperire materiali e altri
strumenti utili alla propria azione didattica specializzata;

- partecipazione diretta a lezioni e attivita laboratari@icui gli insegnanti e gli altri
operatori possano imparare sul campo gli approcci metodologici e le modalita
didattiche specialistiche da adottare in presenza di persone sorde;

La Scuola Audiofonetica inoltre collabora mettendo a disposizione del territorio della
provincia:
- la Scuola stssa:

o come luogo di apprendimento dei futuri insegnanti (curricolari e di sostegno) nei
percorsi di laboratorio didattico previsti nei corsi di laurea di Scienze della
Formazione Primaria e nelle SSIS;

0 come esperienza di tirocinio diretto dei percorsvarsitari rivolti ad insegnanti,
operatori educativi, logopedisti, psicologi, attraverso le specifiche convenzioni in
essere con le diverse sedi universitarie di Brescia, Bergamo, Milano, Verona e
Padova,;

o come luogo di accoglienza degli studenti licealigldeindirizzi sociali ed
educativi impegnati in stage e percorsi guidati alla scoperta delle problematiche
educative delle persone sorde;

- la propria biblioteca ed emeroteca specializzgta: oltre 5000 volumi, le oltre 50

riviste specializzate e tutti mat er i al i document al i del | 6
realizzata dalla Scuola rappresentano un patrimonio in continua evoluzione che offre a
tutt gl i i nsegnant i ed operatori un acec

scientifico delle teatiche pedagogiche e didattiche relative alla sordita.

SERVIZIO DI TRASPORTO

La provenienza dei bambini sordi e diversificata al punto da interessare tutta la provincia di
Brescia e parte delle zone limitrofe di province confinanti come quella di aviant
Bergamo e Cremona.

Se non si vuole ricorrere alla soluzione del collegio (esperienza discriminante abbandonata
fin dal lontano 1977), condizione indispensabile per poter garantire ai bambini sordi

| 6accesso a scuol a  identederviao didraspdrit@i st i t uzi o
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Fin dai pri mi anni del |l i ntegrazione que:¢
diventato parte integrante del servizio scolastico complessivo.

Ad oggi la scuola ha contratti c@uautisti che, con mezzi omologati getrasporto di8-15

persone cad., garantiscono il trasporto a scuola dei bambini ed il loro ritorno a casa al
termine delle lezioni.

Una volta assicurato ai bambini sordi il trasporto (per il quale non viene richiesto alcun
compenso alle famiglie), la ghonibilita di posti vuoti sui pulmini consente di allargare il
servizio anche alle famiglie degli udenti che ne facciano richiesta. Per questo servizio, a
guanti ne usufruiscono, viene richiesta una quota mensile (determinata di anno in anno) da
corrisportersi contestualmente alla retta di frequenza.

Per lo svolgimento del servizio € stabilito un apposito regolan{epttato di seguitothe
viene consegnato alle famiglie alldatto de
N.B. Il servizio di trasporto & sre garantito adbambinosordg ment r e al | 6 ude
viene permesso soltanto in presenza di posti disponibili.

REGOLAMENTO DEL SERVIZIO DI TRASPORTO

PREMESSA FONDAMENTALE

Il servizio trasporti dellé&ScuoLA AUDIOFONETICA ha come intento primario glio di favorire la frequentazione della
scuola da parte dei bambini audiolesi della provincia di Brescia e zone limitrofe. Il servizio & disponibile ai bambini
udenti compatibilmente con la disponibilita dei posti liberi.

L6organi zzazi onhe aidine tlel centenimentn ted Gosti,aénassai complessa soprattutto per quanto
concerne la scelta degli itinerari che determinano il numero dei pulmini da utilizzare.

E6 pertanto i mportante evidenziar e al |Ihelo dteasmdege essere,c h e
salvo particolari eccezioni, di uso continuativo e motivato da reale necessita.

ISCRIZIONE
1) La richiesta deve essere inoltrata allbéatto dell 6i s«
2) Larichiesta non si rinnova automaticamente e deve essere inoltrataognianh | 6 att o del | 6i scr i
3) Léutilizzo del Servizio Trasporti da parte dei bambi
ORARI
1) Gl i orari di prelevamento e di consegna del bambino
2) Gliorari stabiliti devono essere rispettatpoiché:
- I 6autista non pu, attendere in gquanto ritardereb
| 6orario di inizio delle |l ezioni;
- i continui ed immotivati ritardi rappresentano una mancanza dittispgerso i bambini che risiedono
lontani.
3) |1 prelevamento e | a consegna del bambino avviene pr
- I 6autista non pu,, in nessun caso, scendere ed al
- il genitore, o chi per esso, deve essere sempre presente al momento del prelevamento / consegna del
bambino;
- in caso di ritardo, dopo qualche minuto di attes
- nel caso di assenza / malattia. & cura del genitore avtisarmp e st i vament e | 6auti st a

4) |l ripetuto atteggiamento di ritardo potra essere motivo di revoca del servizio.

COMUNICAZIONI

1) Al1 6inizio dell édanno scolastico verr”™ fornito alla
2) Le comunicazioni relativea variazioni in merito al prelevamento del mattino devono essere comunicate
direttamente all 6auti st a;

3) Le comunicazioni relative a variazioni circa la consegna del pomeriggio devono essere comunicate
obbligatoriamente alla scuola per iscritto sul quadernelld comunicazioni.
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4) Per motivi organizzativi e di sicurezza non €& possibile che il bambino torni con un pulmino diverso dal proprio.

5 I n caso di emergenza O necessit”™ emerse all éulti mo
direttameng con una delle insegnanti.

6) In mancanza di comunicazioni il bambino verra messo sul pulmino.

NORME COMPORTAMENTALI E VARIE

1) Léautista si assume |l a responsabilit”™ della consegn
caso lasciarlo solsulla strada. Pertanto in caso di assenza del genitore o chi per esso, il bambino rimarra sul
pul mino e proseguir?’ il giro. Sar ” responsabilit?”

l uogo stabilito c esofodsedantaro datdomicliaeanche se | o ste

2) La famiglia € pregata di raccomandare ai propri figli di mantenere un comportamento rispettoso nei confronti
dei compagni di viaggio e del mezzo di trasporto.

3) Qualora si verificassero gravi e ripetute manifestaziordisturbo nei confronti dei compagni, dopo il primo
richiamo, la direzione potra decidere di sospendere il servizio a tempo indeterminato.

NORME PER GLI AUTISTI

Gl i auti sti dei pul mini nel |l 6accett adekserlizicieradesre alleo d e
seguenti norme:

1) Léautista deve mantenere un atteggiamento rispettos
comportino educatamente tra di loro e con rispetto del mezzo di trasporto.
2)y Lédauti st a rereivcenfrontndei bambird al manifestarsi di gesti o atteggiamenti maleducati.

SERVIZI GENERALI

MENSA

La mensa della scuola Audiofonetica offre il servizio del pranzo a tutti i bambini dei tre
ordini presenti: daNido alla scuolasecondaria dprimo grado

Il pranzo viene preparato nella cucina della scuola, seguendo undifiemenziato nelle

due stagioni e che varia nelle quattro settimane del mese.

Tale menué stato concordato tra il dietologo consulente della scuola, una rappresentanza
da genitori, il gestore e il dietista della ditta che ha I'appalto nella gestione della cucina, nel
rispetto della normativa vigente fissata dall'ASL.

All'inizio dell'anno il menu viene esposto e consegnato ad ogni famigkachésia a
conoscenza dell'alientazione seguita dal proprio bambino.

E6 istituita una commissione di controllo
due membri della direzione, alcuni genitori ed un insegnante.

SEGRETERIA
La segreteria svolge lavori di protocollo, clagsfiione, copiatura, spedizione e altre

mansioni inerenti la qualifica.
Gestisce:
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1 Un archivio generale sugli alunni contenente i registri delle iscrizioni, il fascicolo
personale, gli elenchi delle classi e statistiche varie.

1 Un archivio generale dei dipdenti contenente assunzioni, fascicoli personali,
certificazioni,h6 éé

Mantiene i contatti corg | | uf fi ci del Il 6Ufficio Spal ast
guanto riguarda le circolari, le statistiche, gli adempimenti secondo norme vigenti
(funzionamera c¢l assi, | ibri di testo, schede, é.)

Cura le relazioni per l'assolvimento di compiti riguardanti la frequenza degli alunni.
SEGRETERIA AMMINISTRATIVA

Svolge supportodiretto allamministrazionger la raccolta delleette,la documentazione e

la corrispardenza con le famiglie.

Cura la tenuta della prima nota e si interfaccia con gli uffici della contabilita generale per
quel che riguarda i diversi contributi, le entrate straordinarie, i pagamenti verso fornitori.
Mantiene i contatti con il consulente daboro per la gestione amministrativa del personale.

BIBLIOTECA

La biblioteca della scuola Audiofonetica vuole essere punto di ricerca del settore
dell'handicap, in particolare sulla soediha complemento di altri sistemi in funzione a
Brescia e provicia.

Attualmente la biblioteca possiede treroifequecentotitoli e riceve regolarmente una
ottantina di riviste tra le quali tutte le riviste italiane specializzate di settore e le riviste
psicopedagogiche e didattiche in genere.

Negli ultimi anni si eavuto un incremento medio annuo di 150 volumi.

All'interno di questo servizio e' stata impostata e completata l'informatizzazione e per tanto
le operazioni di prestito e di ricerca sono rapidissime.

Gli argomenti trattati spaziano dalla psicologia, linggia, educazione, musica, musico
terapia, filosofia, religione, letteratura, scienze sociali, matematica, fisica, scienze applicate,
medicina, storia e geografia.

Si trovano, inoltre, enciclopedie generali, bibliografie e cataloghi.

La biblioteca ha dispabili dei cd rom contenenti programmi multimediali per le athvit
scolastiche, audiocasse#eCD abbinate a manuali di educazione musicale, una raccolta di
ottantadue cd musicali allegati hai volumi dell'opera completa "I maestri della musica".

E' costiuita una mediateca con l'acquisizione di video sull'educazione in generale e specifica
dei sordi; ricca anche la presenza di video prodotti dalla scuola riguardanti la FIS, il
linguaggio, la LIS.

La biblioteca e' aperta al pubbled il catalogo dei volumé consultabile ofine attraverso

un apposito link presente sulla Home Page del sito internet della Scuola
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6. LA PARTECIPAZIONE: GLI ORGANI COLLEGIALI

REGOLAMENTO DI ISTITUTO
PER L GAPPLICAZIONE DEGLIO  RGANI COLLEGIALI
NELLA SCUOLA AUDIOFO  NETICA

A- PREMESSA

T ALe i stituzioni s datahca deglii oogane collpgaalidiit ac uie al | 0
commal, lettera c della legge 10 marzo 2000 deéfihendo le modalita di partecipazione e
collaborazionedelle componenti della scuola.

Il regolamento di Istituto, predisposto dal gestorgsentito il direttore della scuolatabilisce
l e relative modalit? di costituyecMolBearze | e
2003, n.31; 4.2)

1 La Scuola Audiofoneticaé stata riconosciutscuola paritara perché in possesso dei requisiti
di qualita ed efficacia fissati dalla legge. (10 marzo 2000 n.62 art.1,4). Offre un progetto e
undofferta formativa con al centro il bamb
bambini/ragazzi udenti e le lofamiglie.

1 Riconosce ilvalore della partecipazionelei Genitori nella misura in cui e orientata al bene
complessivo degli alunni e della scuola. Ad essi si richiede un atteggiamento di collaborazione
rispettoso dei ruoli e delle competenze specificHealoffrire realmente un aiuto che migliori
la qualit”®™ della scuola e costruisca unit"™

M Alcune definizioni:

GESTIONE = avere dei beni ed amministrarli . Rispetto alle norme contenute nel Testo
Uni co ( 297/ 94) |l a fAgestioned dell a S c L
Canossiano e non puo essere delegata a organismi collegiali

DELIBERARE = prendere delle decisioni a maggioranza secondo criteri e modalita stabilite
nel regolamento

FUNZIONE CONSULTIVA (PARTECIPATIVA ) = esprimere un parere, lasciando la
decisione ultima agli organi e organismi preposti

PARTECIPAZIONE DEMOCRATICA = é garantita la nomina dei rappresentanti delle
diverse componenti attraverso elezioni democratiche.
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B-LA PARTECIPAZIONE: GLI ORGANI COLLEGIALI

Gli ORGANI COLLEGIALIsono istituiti al fine di promuovere nel rispetto degli
ordinamenti della scuola, delle competenze e responsabilitd proprie del personale direttivo,
docente e dei genitori la partecipazione alla conduzione della scuoldando ad essa il
carattere di un@omunita educativa che interagisce con la piu vasta comunita sociale e
civica.

Tali organi sono:

B-1 il Consiglio doélstituto
B-2 Il Comitato dei Genitori

B-3 Le Assemblee deidhitori

B-4 Il Collegio dei Docenti

B-5 | Consigli di intersezione/interclasse/classe

B1 I L CONSI GLI O Do6lI STI TUTO

La modilita scelta per la composizione numerica del Cdl intende evidenziare il valore e

| 6i mportanza c¢che | a l|esnatishe deabambiniusordi ed aldpaso ehe a |
gueste assumono nell deconomia compl essiva
Prevede, i nfatti, | 6el ezi one di uno o due

Essendo il nostro Istitutd OMPRENSIVO viene costituito un solo Caiglio di Istituto (
art.8 del T.U.16 aprile 94 n. 297). Tale scelta € motivata anche dal riconoscimento del
valore della continuita.

Il Consiglio doélstituto ( dkembridieui: | 6 Audi of o
1 8rappresentanti degli insegnantii eletti dai rispettivi Collegi Docenti (2 per la

Scuolad e | | 6 | enNida,d ger la Scuol@rimarig 2 per la Scuolé&econdaria di 1°

ar.);
1 8rappresentanti dei genitori degli alunnii eletti dai genitori di tutti gli alunni - di

cui 4 genitori di bambinsordi (L per laScuolad e | | 6 | enNida, 2 per la Scuola

Primarig 1 per la Scuol&econdaria di 1° gre 4 genitori di bambini udentil(per la

Scuolad e | | 6 | 2pérérSauoldrimarig 1 per la Scuolé&econdaria di 1° gr,

Di norma i rappesentantdei genitoridurano in carica tre anni con la possibilita di essere
rieletti per altri tre anni per un massimo di due mandati consecutivi. | genitori dei
bambini/ragazzi sordi possono invece essere rieletti per un massimo di tre mandati
consectivi.

| membri eletti che risultano asses&nza giustificato motivper tre riunioni consecutive

del Cdl decadono dal loro incarico. In questo caso verra nominato il primo dei non eletti
delle liste di appartenenza.
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Al Cdl possono intervenire a titoloformativo e consultiva su richiesta della Giunta (di
cui al successivo paragrafo di pag.-5) g |l i special i st che ope

del |l anno per | a presentazione del pi ano
termineddl anno scolastico per una valutazione

Fanno parte di diritto del Cdi

1 Il direttore;

1 | coordinatori dei tre ordini di scuola;

1 La madre superioradella comunita religiosa
T IGestore dell oper a

Il Cdl é presieduto da unodegli eletti fra i genitori degli alunni sordi . Il presidente viene
eletto alldéinizio di ogni ma n d a teodura ia | C C
carica tre anniAnalogamente a quanto previsto nei criteri di eleggibilita in Cdl, la carica di
presidente puo essere assunta per un massimo di tre mandati consecutivi.

Oltre ai compiti relativi al funzionamento del Cdl spetta al Presidente la convocazione delle
assemblee generali dei genitori come indicato nel successivoart. B

COMPITIDELCONSIGLI O DO61I STI TUTO

1 Co n s i g Ifatteosalve despexifichecompetenze detollegi Docenti, dei consigli
di sezione, intersezione, interclasse e di clasagyotere deliberante su proposta della
Giuntag ndle seguenti materie:

Fissa i criteri geerali per la programmazione educativa e i criteri per la programmazione e

| 6attuazione delle attivit? parascol ast.i
guidate e dei viaggi do6éistruzione;

|l ndi ca i criteri gdocentirallelclassiper | 6assegnazi
Indicaicr i ter. gener al|i di formazione dell e ¢

lezioni e delle altre attivita scolastiche

Adatta il calendario scolastico alle esigenze derivanti dal POF, nel rispetto del calendario
smlastico regionale;

Delibera, sentito per gli aspetti didattici il Collegio dei Docenti, lo sviluppoahtatti con
altre scuole, al fine di realizzare scambi di informazione e di esperienze e di
intraprendere eventuali iniziative di collaborazipne

Delibera, sentito per gli aspetti didattici il Collegio dei Docefdipartecipazione ad attivita
culturali, sportive e ricreative di particolare interesse educativo;

Delibera, su proposta del Collegio Docenti, i progetti per ottenere il finanziamento dal
Comune per | 6ampliamento dell 6offerta f ol

Del i ber a | e specifiche del regol ament o
comportamento generale degli alunni e delle loro famiglie.

Adotta il POF elaborato d&D riuniti ed approvato dalla diegone della scuola

Inoltre:

T Esprime parere sull dandamepnto general e di
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T Formula proposte per | 6acqui st o, il
compresi quelli audiovisivi,
1 Promuove forme e modalita per lo svolgimedidniziative assistenziali e di solidarieta
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MODALI TASd DI FUNZI ONAMENTO

71 Il Consiglio di Istituto € convocato dal Presidedté i ncbl @resalente della Giunta.
La prima convocazione € disposkigettamentealal Direttore.

1 Per essere considerata validaseduta deve vedere la presenza della maggioranza piu

uno degli aventi diritto

Data la complessita della Scuola il Cdl si riunisa# norma ogni due mesi

Nel corso della prima sedutaviene nominato un segretario con funzione di

verbalizzatoree, in @so di disponibilita,ale funzionepotra essere esercitgbar tutto

| 6anno.

Il verbalevieneapprovato nella seduta successizatro 8 gorni € espost@er 10 giorni

in bacheca, e conseguentemente conservadoamionea disposizione dchiunque ne

faccia richiesta. Viene inviato ai membri del Cdl contestualmente alla convocazione del

successivo incontro.

Non sono soggetti a pubbl i c azPersonee(salaol | 0 a

contraria richiestaegli interessali

Nella prima seduta vengoraidtresieleti fra le componenti dei genitori e dei docenti

membri ella Giunta esecutiva h e ri mangono in carica per

caso di rinuncia di uno dei membri eletti si pradve al | 6 el ezi one di

corso della prima seduta utile del consiglio.

1 Le sedute del Cdl potranno essere registrate su supporti magnetici e aigiédi scopo
di facilitare la stesura del verbale e nel rispetto di quanto disposto in mditeviela
della privacy dalla normativa vigente. Tali registrazioni verranno conservate in copia
unica dalla direzione che se ne fa garante unitamente ai verbali redatti dal
segretario/verbalizzatore su supporto cartaceo.

1 La definizione dei tempi eail modi di esecuzione delle deliberazioni del Cdl spetta alla
Giunta esecutiva, mentre spetta al Diret
esecutivo.

1 1l Cdl sulle materie di propria competendelibera, in modo palese o (qualora ne fosse
fatta richiesta) segto, con votazione a maggiorarsemplice dei presenti. Nel caso
del |l a vot azi onROFplamaggio@rearchiestadoeasedee |
gualificata.(i 2/3 degli aventi diritto)

= =4

Per il propri o | av o istiuireal profio internd gl propostd dellas t i t
Giunta- delle Commissioni di lavoro anchecon il coinvolgendaodi altri genitori e docenti
disponibili a collaborare dotati dellecompetenzeichieste dal compito loro affidato
Attualmente sono previste:

1. Commissione FESTANATALE

2. Commissione SETTIMANA BIANCA

3. Commissione SETTIMANA ALTERNATIVA e FESTA FINALE

4. Commissione FORMAZIONE GENITORI (GIF)

5. Commissione per SUPERVISIONE DEI SERVIZI SPECIALISTICI della scuola
Il gruppo costituito sceglie abroprio interno un coordinatoreche avra il compito di
condurre secondo criteri di efficienza ed efficacia il lavoro della commissione e di riferire
alla Giunta i risultati del proprio lavoro. Si procedw®ltre, allanominadi unsegretario che
si incarica di stendereverbali degli incontri.l verbali delle riunioni delle commissioni

PiANO DELL 6 €FERTA FORMATIVA T Pag.31/67



sono conservati in direzione e sono a disposizione per consultazione da parte dei membri del
Cdl.

GIUNTA ESECUTIVA

Il Consiglioddstitutoelegge nel suo seno una Giunta esecutiva ostapa:
1 2 genitori(di cui almeno uno scelto fra i genitori dei bambini sordi)

1 1 docente

Di diritto fan partedella Giunta esecutiva

9 il Direttore, che la presiede

1 il Gestore

COMPITI DELLA GIUNTA ESECUTIVA

1. prepara i lavori del Consiglio, pianificando un calendario annuale i relativi ordini
del giorno e cura | 6esecuzione dell e de
2. supervisiona e coordina il lavoro delle commissioni

B-2 IL COMITATO DEI GENITORI

i Geni t o classew ditclasse passonogdprimerdun i nt er s ¢

i de
TORI® ( T.U. art. 15, 2)

r e nt n

Al apprese ant
COMI TATO DEI GENI
Fermo restando il diritto, sancito dalla Carta dellAssociazione Europea dei Genitori del
1992, che riconosce ai genitori il ruolo di primi educatori dei propri figli, i genstessi,
attraverso il Comitato che li rappresenta e nel rispetto della distinzione dei ruoli assegnati ai
diversi soggetti operanti all'interno della scuola, hanno il diritto e dovere di :

1) conoscere | 6offerta formativa dell a

2) esprimere greri e proposte;

3) collaborare alle attivita della scuola;

4) avere accesso a tutte le informazioni necessarie per lo svolgimento dei propri

compiti di rappresentanza

| momenti attuativi per tale ruolo dei genitori sono sostanzialmente due

1) all'inter no della scuola,in qualita di utenti, attraverso la segnalazione di documentati
bisogni, collaborazione e verifica della qualita degli interventi.

2) all'esterno della scuolaancora in qualita di utenti che si fanno garaptiesso le
Amministrazioni Pbbliche e gli Enti che a vario titolo collaborano con la scuola
dell'effettiva realizzazione di un servizio scolastico integrato soddisfacente e di qualita.

Il Comitato dei Genitori € compostoglaotto genitori eletti nel Consiglio di Istituto.

COMPITI DEL COMITATO DEI GENITORI

9 Convoca all'inizio ed alla fine dellanno scolastico I'Assemblea Generale dei
Genitori.
1 Cura uncorrettoflusso di informazioni con i rappresentanti di Classe regolarmente

eletti, convocandoli in assemblea almeno tre vdlté @& a n n o ;
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l

Sollecita ed elabora (all'interno dell'apposita Commissione FormazioGdf)
progetti per il miglioramento del ruolo di primi educatori ed efficaci collaboratori
della scuola;

Divulga | a A Missionodo dell a cencfinabtd di e ¢
solidarieta a supporto di iniziative e bisogni rilevati nella sguola
l ntervengono, con funzione di supporto

settimana bianca, la cui responsabilita dal punto di vista educativo, formativo e
logistico afferisce alla Direzione.

B-3 ASSEMBLEE DEI GENITORI

=

INDICAZIONI GENERALI

Le assemblee dei genitori possono essere di sezione, di classe o di istituto.

. Qualora le assemblee si svolgano nei locali della scuola, la data @ Idrar

svolgimento di ciascuna di esse debbono essere concordate di volta in volta con il
Direttore

. L'assemblea di sezione o di classe e convochtari dell'orario delle lezioni

su richiesta dei genitori eletti nei consigli di intersezione, di irdesd o di
classe;

L'assemblea di istituto € convocatéuori dell'orario delle leziont su richiesta

del presidente del Cdl o della maggioranza del comitato dei genitori, oppure
qualora la richieda un terzo dei genitori della scuola.

. Il direttore autozza la convocazione e i genitori promotori ne danno

comunicazione mediante affissione di avviso all'albo e comunicazione scritta
rendendo noto anche l'ordine del giorno.

. L'assemblea dei genitori deve darsi un regolamento per il proprio

funzionameto in relazione al numero dei partecipanti e alla  disponibilita dei
locali.

Allassemblea di sezione, di classe o di istituto possono partecipagritondi
parola il direttore , il coordinatore o il preside e i docergpettivamente ella
sezione, della classe o dell'istituto.

B-3.1L 6 $SEMBLEA GENERALE

E6 costitui t adegh@unriiserittitalla sdquolagS nunigce almeno due volte
| 6anno col compito di
1 presentarealle famiglie i in linea generalele finalita edweative dela scuola
raggiungibii attraverso lo svolgimento delle discipline e una metodolggéifica
1 presentare le piu significative attivita avviate nei tre plessi
T formul are proposte in merito all édaadame
1 formulare proposte in ordine ad iniziative di formazione per i genitori.
1 sollecitare la partecipazione costruttiva ad ogni attivita in cui & prevista la
presenzalei genitori
1 formulare proposte sul come reperire fondi per sostenere la scuola

PiANO DELL 6 €FERTA FORMATIVA T Pag.33/67



1 presentare il bilancio del fondo di solidarigg@stito dal Comitato dei Genitori
Loassemblea generale dei genitor.i Vi ene C(
essere convocata anche su richielela maggioranza del Comitato dei genitori aaterso
richiestascritta di almeno un terzo dei genitdella scuola

B-3.2L ASSEMBLEA DI CLASSE/SEZIONE DEI GENITORI

T Viene abitual mente convocat a al meno Z
quadrimestre) dai coordinatori dei vari gradi scolasticinetali assemblee dli
insegnanti di classe/sezione comunicano ai genitori:

- la programmazione,;
- le varie iniziative, visite, uscite
-l 6andamento generale della classe/ sezi

T All 6occorrenza, pu, e S s eentanti diclasse/sezioaet a d &
da un terzo dei genitori della classe/sezipee discutere eventuali problemi insorti
nella classe o per proporre agli insegnanti attivita particolari

B-4 COLLEGIO DOCENTI

Il collegio docenti (CD) é formato dagli insegnaatdagli operatori in servizio nella Scuola

ed e presieduto dalla coordinatrice (nella Scirrianariae nella Scuolad el | 6 o f anz
dalla Preside (nella Scuo&econdaria di 1° gr.
Le riunioni dei CD hanno luogo in momenti della giornata non coindident on | 6 or ar

lezioni. Si riunisce ogniqualvolta la Coordinatrice o la Preside ne rawvisi la necessita oppure
guando un terzo dei suoi componenti ne faccia richiesta; comungque almeno una volta a
guadrimestre.

In ragione delle particolari esigenzerivanti dal progetto di continuita dal micronido alla
scuola medi a, [ Col |l eqgi Docentii vengono
congiunta (CD Riuniti) dal Direttore della scuola.

Il CD sulle materie di propria competendelibera, in modo pale® (qualora ne fosse fatta
richiesta) segpto, con votazione a maggioransamplice dei presenti. Nel caso della
votazione per PDOB @almadgioranzazichesiacdowwhsete qualificatdi

2/3 degli aventi diritto).

| SUOI COMPITI SONO:
1 Cura la programmazione educativa e didattica;
1 Formula proposte per la formazione e la composizione delle classi, per la stesura

del |l 6orario delle Il ezioni e per | o svol gi
T Valuta periodicament e FEkdadddtacment o compl e:
T Provvede all 6adozi one dei Il i1 br i di t est
déi ntercl asse;
1 Elabora iniziative di carattere formativo, religioso, ricreativo, culturale per gli alunni;
1 Elabora proposte di carattere formativo, gelso, ricreativo,culturale per genitori e

docenti
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M EIl abora il Pi ano dell 60fferta Formati va
all 6adozi one del Cdl
| ChDdel l a Scuola Audiofonetica sulla base d

riferimento ai Programmi Ministeriali della SEL e della SME e agli Orientamenti per la
SMA elabora la programmazione didattica delle singole disciplinesuddivise per
classi/sezioni.

Ciascun docente prepargibno annuale di lavororelativo al proprio amlivo o disciplina.

Ogni docente ¢ libero di predisporre il piano secondo le strategie e le metodologie didattiche
ritenute piu efficaci nel rispetto della propria professionalita e nel contesto in cui opera. Il
gruppo docente relativo ad una classe/seziomividua le possibili attivita didattiche
comuni e definisce un progetto che armoni z
Il progetto indica:

V La situazione della classe/sezione (dinamiche relazionali, grado di coesione,

7z

caratteristiche intellettive, éé
Stile educativo, modalit”™ doazione;
Unitariet”™ doéinsegnamento: obiettivi c¢omi

Tempi e modi per la verifica;

Modalita e criteri per i rapporti con le famiglie degli alunni;

Uscite di datsttuziomdé1e e visite doi

Criteri per la stesura del Profilo Dinamico Funzionale (PDF) e Piano Educativo
Individualizzato (PEI) per gli alunni sordi.

| piani di lavoro annuali dei singoli docenti e le programmazione per le singole classi si
ispirano:

V Alla situazione di lasse

V Alla programmazione educativa ed al progetto educativo

V Agli obiettivi previsti dai Programmi Ministeriali e dagli Orientamenti

<K<K

| Piani di lavoro dei docenti delle singole classi/sezioni sono a disposizione dei genitori che
desiderano consultarlial programmazione educatididattica viene presentata nel corso
delle assemblee con i genitori relative ad ogni classe/sezione, previste nel mese di ottobre.

B-5 | CONSIGLI DI CLASSE/SEZIONE/INTERSEZIONE

1. Il consiglio di intersezione nella scualae | fanaid ihconsiglio di interclasse nella
scuola Primaria e il consiglio di classe nella scuoBecondaria di 1° grsono
rispettivamente composti dai docenti delle sezioni nella scdatdal | 6 | daf an z i
docenti dei gruppi di classi parallele nella scuBlamariae dai docenti di ogni
singola classe nella scudb@condaria di 1° gr.

2. Fanno parte del consiglio di intersezione, di interclasse o di classe per ciascuna delle
sezioni o delle classi interessate due rappresentanti eletti dai genitori degli alunni
i scritti), di cCui uno el etto fra i genit
annuale e viene sancito nel corso della prima assemblea di inizio anno scolastico che
deve essere svolta entro e non oltre la fine del mese di ottébralogamete a
guanto previsto nei criter:i di el eggli
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rappresentante di sezione/classe puo essere assunto lungo tutta la durata della carriere
scolastica dei propri figli per un massimo di sei mandati consecultivi .

3. Le funzioni di segretario del consiglio sono attribuite dal direttore o dal preside a uno
dei docenti membro del consiglio stesso.

4. Le competenze relative alla realizzazione del coordinamento didattico, alla
valutazione periodica e finale degli alunni e dei rappoterdisciplinari spettano al
consiglio di intersezione, di interclasse e di classe con la sola presenza dei docenti.

| consigli di intersezione, di interclasse e di classe sono presieduti rispettivamente dal
direttore/coordinatore del grado scolastecdal preside oppure da un docente, membro del
consiglio, loro delegato; si riuniscono in ore non coincidenti con l'orario delle lezioni, col
compito di formulare al collegio dei docenti proposte in ordine all'azione educativa e
didattica e ad iniziativeisperimentazione e con quello di agevolare ed estendere i rapporti
reciproci tra docenti, genitori ed alunni.

In particolare esercitano le competenze in materia di programmazione, valutazione e
sperimentazione previste testo unico in materia di istrez{@ Lgs n. 297/94), e su ogni

altro argomento attribuito dalle leggi e dai regolamenti alla loro competenza.

Il Rappresentante dei Genitori(RdG) attraverso il momento elettorale viene investito a

tutti gli effetti dal resto dei genitori della classelis@e di una delega esplicita circa la cura

dei rapporti cong | i i nsegnanti, [ genitor.i el et ti r
classe/sezione

In modo particolare essi interpretaimouna forma collegialee per conto di tutti i genitori

dell a classe/sezione quell o che nel Pi ano
compito specifico di ogni genitore:
conosce | 6offerta formativa della scuol
esprime pareri
partecipa

Egli € quindi primariamente orientato a conoscere in profoiidi | 6 of ferta f o
scuola ed a partecipare a tutti quei momenti nei quali € richiesta la presenza attiva dei
genitori, onde esprimere un parere qualificato circa le prospettive di lavoro della stessa.

RISPETTO AGLI INSEGNANTI
9 raccoglie i probleni comuni emergenti dalla classe/sezione e ne informa tempestivamente
gli insegnanti

Tnel coll oquio periodico con gl I nsegnan:
della didattica ed i problemi che la classe deve affrontare
9 approfondisce, conids poni bi I i t"~ al di alogo ed al C

della classe/sezione e permette una mediazione fra le ragioni della didattica ed i dubbi
espressi dai genitori ricercando occasioni di scambio e confronto fra le componenti che
esprimono peeri discordanti

1 mette sempre al centro i problemi espressi dalla classe/sezione evitando il piu possibile il
ricorso a particolarismi 0 a generalizzazioni indebite di problemi individuali
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1 si fa portavoce di proposte e indicazioni utili al miglioramentibadgualita della vita a
scuola anche direttamente nei confronti del direttore e/o dei coordinatori del grado
scolastico

1 si sforza di mantenere desto in tutti il rispetto delle specifiche competenze (quelle degli
insegnanti e quelle dei genitori) operarmm equilibrio a garanzia di una maggioranza di
opinioni

RISPETTO AIGENITORDEL CONSI| GLTUT D61 STI
i attiva una costante comunicazione con i rappresentanti in Cdl (in special modo con quelli

del medesi mo grado scol ast i dlas3o cqntenwonoe t t e |
i nformazioni Su quanto si agita nell 6Aud
l ivell o doélstituto

1 esercita la sua facolta di proposta anche con riferimento ad iniziative di formazione
permanente della componente genitori

1 patecipa ad assemblee di interclasse (intersezione) che si terranno ordinariamente a
i nizio e a fine anno, ma che all doccorr e
genitori ogni qual volta se ne rawvisi la necessita

1 e disponibile (nel limite del pesgbile) a partecipare ai momenti topici della vita della
scuola offrendo il proprio contributo di idee e di tempo per la realizzazione di attivita
tipicamente deputate alla cura dei genitori

RISPETTO Al GENITORDELLA CLASSE/SEZIONE

fatti va unstantedomunicazaoneconcgh altri genitori della classe approfittando
di mo ment i i nfor mal. di i ncontro e scambi

1 e impegnato attivamente al sostegno delle attivita (formative e no) che la scuola propone
aignitor.i e si fa interprete dello spirit
progetto scolastico per quel che riguarda direttamente i genitori

ffavorisce | 0instaurarsi di un buon cl i me
incontro conviviaé 0 anche solo approfittando di quei momenti informali gia presenti
durante | 6anno
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7. LOOFFERTA FORMATI VA

Lagmuu”mmaa_l

IL NIDO
LA SCUOLA DELLOI NF/#
LA SCUOLA PRIMARIA
LA SCUOLA SECONDARIA DI
PRIMO GRADO
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IL NIDO
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La sezione deNido & convenzinata con il comune di Brescia ed é formata mediamente da un
gruppo diguindici bambini di eta compresa tumoe tre anni.

Al'l 6interno del nido operano tre educatrici C
il rapporto con ogni bambino.

Ci si avvale anche della collaborazione di un insegnante di musica e a aedetlachecessita di
assistenti alla comunicaziosempetentnella lingua dei segni (L. I. S.).

Opera inoltre la psicologa che segue le famiglie dei bambini sordi e collaboit@grpo docente.

La sezione del nido attiva un servizio educativo che ha lo scopo di favorire un precoce intervento sui
bambini sordi integrandoli con i bambini udenti.

La finalita del nido e quella di favorire un equilibrato sviluppo della persordilitgni bambino
creando opportunita di gioco ed esperienze che stimolino la creativita e il desiderio di esplorare, in
un ambiente sereno in cui il bambino possa consolidare il suo bisogno di sicurezza e venga avviato
alla socializzazione.

Il bambino sordcee costantemente stimolato in ogni attivita attraverso metodologie diversificate che
arricchiscono anche il bambino udente.

Il bambino sordo usufruisce anche di un momento specifico di logopedia.

Una particolare attenzi onenzae al deaedsere detbambiad e dellm me

famiglia.

Se per gl udent i gl i i nseri ment.i vengono at:t
possono essere fatti anche in altri periodi d
Léapertura del s e r v gionali per snepgriod® massimo idnagertara di 40 n i

settimane annuali
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| LABORATORI

| bambini partecipano a piccoli gruppi ai diversi laboratori:

Laboratorio del AFAREO:

in questo | aboratorio i bambini s peodandmdversiano
materiali natwurali quali: farina, sabbia, grar
laboratorio dei LINGUAGGI:

attraverso racconti, conversazioni e giochi si favorisce nel bambino una migliore produzione
linguistica sviluppando le sue capacita comunicatvé @d c ol t o .

Vengono inoltre proposte esperienze con il colore e con materiali diversi in forma ludica.

Laboratorio di MOTORIA:

in uno spazio strutturato vengono proposti giochi di motricita globale e percorsi di coordinazione
dinamica e statica.

Laboratoriodi MUSICA:

nell daula di musica il bambino ha | a possibili.i
attraverso il proprio corpo e la manipolazione dei diversi strumenti musicali a disposizione.

ATTI VI TAO

USCITE

Durante il ocansdadbl hoawvmene data | a possibil
esterno: frutteto, parco, quartiere, fattoria
ATTI VI TA6 MOTORI A I N ACQUA

E6 wunodattivit?’ che di anno in anno pu, esser
sezime.

E6 undesperienza |ludica, di scoperta e ricer
percezione di sensazioni nuove al contatto co
Lébesperienza della piscina, Vvissuta in grupp¢

permette di superare possibili paure.

GLI ORARI

8.00- 9.00 Accoglienza in sezione
9.007 10.30 Attivita nei laboratorio/ logopedia
10. 301 11.45 Gioco libero/logopedia/ Igiene personale
11.4512.30 pranzo
12.301 13.00 Ricreazione/ prima uscita
13.00 13.30 Preparazione al sonno
13.301 15.15 Sonno
15.15i 15.25 Risveglio
15.30i 16.00 Uscita
16.00i 17.00 Orario prolungato
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GLI SPAZI SCOLASTICI

La sezione nido  annessa alla scuobm,eédiedta 6i n
al piano terra in un aula suddivisa in angol.
Al pian terreno si trovano inoltre:

- il laboratorio del Afareo

- il laboratorio di pittura

- ibagni
Il nido usufruisce inoltre deglispzi del |l a scuola dell éinfanzia p¢

Al primo piano:
- aula di musica
- due aule di logopedia
- aula di motoria
all 6esterno vi uno spazio delimitato per il

DATI STATISTICI
I bambini i scr i t2011/20]2 sono BHdibca hbarmbiosardd | ast i ¢ o

INSEGNANTI

Nel nido operano:

unacoordinatrice Mariaelena Romanelli

unapsicolologa dott.ssa Elisabetta Rumi

unalogopedisa: Giulia Porta

dueinsegnantia tempo pienoNadia Borrieroe Anna Zucchetti
unainsegnarte a parttime: Mariaelena Romanelli
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LA SCUOLA DELLOI NF/#

Ea@mnd“@umru

La scuola delldinfanzia =~ convenzionata con i
udenti.

E6 formata da tre seziDbambinidalangiesss efal numerd pud me n t
variare a causa dell dingresso di nuowvi bambi ni

affidata a tre insegnanti che costituiscono il gruppo docente e accompagnano il bambino per tutto il
percorso scolastico dai tre ai seni.

Ogni gruppo docente programma esegue e valut a
avwvale della collaborazione di un insegnante di musica, di attivita operazionali, di logapediste
Al l 6interno dell a s c chekegue tefamigli@deiibamibihi sordiee cdllaborg s i
con i gruppi docenti.

La scuola dell éinfanzia ha come finalit”™ quel!/l
del bambino, considerato come soggetto attivo in continua interazione calirigé si pone
traguardi in ordine alléidentit”™, alldaut onomi

La didattica e specialistica per metodologie e organizzazione.
Per METODOLOGIA, in quanto ad ogni insegnante del gruppo docente, é affidata la cura della
progettazione e Watazione degli interventi di un ambito educativo specifico nel quale si e
specializzato.
Gl i ambi t i sono : Ambiente, Mot ori a, Linguagg
segue anche gli interventi individualizzati ai bambini sohdliogni gruppo docente e presente un
insegnante competente nella LIS (Lingua dei Segni Italiana)
La DIDATTICA e specialistica per organizzazione, infatti il numero rilevante degli insegnanti
permette di svolgere le attivita con modalita diverse:

- con il micro-gruppo,

- con meta gruppo,

- con il gruppo intero
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Inoltre la compresenza e contemporaneita delle insegnanti danno la possibilita di individuare meglio i
bisogni sia dei bambini sordi che dei bambini udenti favorendo attivita mirate.
Le attivita possono esseseolte in sezione, in palestra o nei laboratori quali:
- laboratorio di musica,
laboratorio di attivita operazionale (A.O.L)
- laboratorio tridimensionale
- laboratorio grafice pittorico.
La sezione svolge durante la mattina le attivita di ambito programmatetre nel pomeriggio i
bambini vengono suddivisi per eta eterogenea in tre gruppi di intersezione
(4 e 5 anni) mentre i bambini di tre anni usufruiscono del riposo.

Gli obiettivi delldintersezione sono:
- favorire | 6aiut o r eabambinidietadiverse]l a col |l abor az
- stimolare nei bambini pi% grandi | 6attenzic
- promuovere nei bambini pi% piccoli | 0apprer
Durante il pomeriggi o, par\whgbme bvaltmattiviae al | e at f
- logopedia per i bambini sordi di 4 e 5 anni;
- individualizzati con I 6insegnante di | i ngue

- attivita operazionali per tutti i bambini di 4 e 5 anni ;
- individualizzato di musica per bambini soedbambini udenti con particolari bisogni.

1 calendario scolastico prevede | 6apertura
giugno

| LABORATORI
Léattivit”™ di | aboratorio viene svolmbim i n spa:

Laboratorio di MUSICA:

Léattivit?® musi cal e, che attua il met odo Car
risveglio musicale.

Nelle sedute di questa attivita tutti gli aspetti della musica sono trattati sotto forma di gioco o di
esecizio gioco, per far si che sordi e udenti siano capaci di relazioni serene, aperti a tutte le
esperienze nelle quali il proprio corpo diventi il primo strumento musicale conosciuto.

I bambini di ogni sezione usufraalnisatinana.o del | al

Laboratorio di ATTIVITAS6 OPERAZI ONALE (EOLO):
Léeducazione cognitivo operazionale coinvol ge
bambino in un ambiente strutturato con materiali specifici ed esercizi mirati.

I bambino attav er s o undattivit?’ motori a conqui st a
strutturazione spazib e mpor al i, si mbol i s mi, l ateralit™ée)

| bambini di 4 e 5 anni svolgono questa attivita una volta a settimana per45 minuti.

Laboratorio TRIDIMENSIONALE:
Attraverso la manipolazione di vari materiali, i bambini di 5 anni hanno modo di conoscere le diverse
caratteristiche e farne esperienza.

Questa attivit?s favorisce |l 6iniziativa, l a ¢

organizzare le propre azi oni affinando I sensi e Iintensi f
PERCORSI

INSERIMENTO
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Undattenzione particolare viene data al peri o
nella scuola dell dinfanzia.
Léinserimentospegtaduatempi dbéadattamento di
Nei primi giorni e richiesta la presenza di un genitore, successivamente ci si accorda con le educatrici
per decidere i tempi di permanenza del bambino a scuola.

SETTIMANA ALTERNATIVA
Si proponenactoinvaa 0fiaalltleer nor mal i attivit?® di da
del |l 6anno scolastico.
Il tema, attorno a cui ruotano le proposte didattiche ed educative, &€ unico per i tre ordini e cambia di
anno in anno.
Obiettivi di questa iniziativa sono pdipalmente:
- apertura delle classi allodéinterno del propi
- apertura della scuola alle famiglie (partecipazione attiva dei genitori alle attivita);
- apertura della scuola al territorio.

EDUCAZIONE STRADALE

Con i bambi nno deédlllbal $scmol andel |l 6infanzia vie
stradale aderendo all éiniziativa promossa dal
seguono i bambini in un itinerario teorico e di gioco, seguito da alcune usafieangére.

LE ATTI VI TAOG | NTEGRATI VE

USCITE DIDATTICHE

Undi mportanza particolare viene data, durante
In base agli argomenti trattati dalla sezione, vengono programmate uscite che si svolgono sul
territorio.

ATTI VI TA6 MOTORI A I N ACQUA

E6 wunodattivit?’ che di anno in anno pu, esser
caratteristiche del gruppo sezione.

E6 undesperienza |ludica, di scoperta e ricer
percei one di sensazioni nuove al contatto con |
Lébesperienza della piscina, Vvissuta in grupp¢
maggior presa di coscienza del proprio corpo

In alcuni casi permette di supeggrossibili paure.
ATTIVITA PROPEDEUTICA MUSICALE

In orario extrascolastico ed in forma opzionale vengono attivati due corsi di propedeutica musicale
rivolti ai bambini della scuola delldédinfanzi a,
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GLI ORAR |

7.451 8.00 Orario anticipato
8.001 9.00 Entrata
9.007 11.00 Attivita di sezione / logopedia °/ interventi individualizzati di
linguaggio
11..001 11.45 Igiene personale
11.4512.30 Pranzo
12.301 13.30 ricreazione
13.30 15.20 Attivita di intersezione/ attivita operazionale/logopedia®/ intery
individualizzati di linguaggio
15.3071 16.00 uscita

°in funzione delle esigenze del bambino e della disponibilita delle logopedista viene svolta la logopedia
GLI SPAZI SCOLASTICI

lascuola dell dinfanzia  ubicata in unb6ala del
Al piano terreno :
- sezione nido
- ufficio della coordinatrice
- servizi igienici
- sala giochi
- sala da pranzo
Al primo piano:
- aula di musica
- due aule di logpedia
- tre sezioni
- spazio per il sonno (peri bambini di tre anni)
- servizi igienici
- stanza insegnanti
- laboratorio pittura
- angolo laboratorio tridimensionale
- aula di motoria e attivita operazionale
all 6esterno vi  uno speazio delimitato per i
Questi spazi vengono utilizzati durante la giornata in base alle attivita di ambito e ai bisogni dei
bambini.

DATI STATISTICI

I bambini i scr it tll/2012 eono73 docaif lpambinssordi tha somhoiiscritti 2 0
nelle tre sezioni omogeager eta, secondo il seguente schema:

- una sezione di tre anni (palla gialla) composta%lbainbini, di cuié sordi;

- una sezione di quattro anni (quadrato blu) composta tharbini di cui2 sord;

- una sezione di cinque anni (triangolo rosso) composgd ambini di cui3 sordi

INSEGNANTI

Nella scuola delldédinfanzia operano:
- unacoordinatrice Mariaelena Romanelli
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- unapsicologa dott. Elisabetta Rumi

- quattrologopedist Giulia Porta, Andrea Maghinsupplente di Sara Crespi, Emilia De Vito,
Daniela Hippin

- 1linsegnantispecialiste nei seguenti ambiti:

AMBITO LINGUAGGI Monica Amante- Maura Biziolii Michela Colombo

AMBITO AMBIENTE Sonia Sterrantine Eleonora Mor Gloria Piovanelli

AMBITO MOTORIA Chiara FerraresiTiziana Filiseti (Loviselli)- Francesca Molari
ED. MUSICALE Nadia Bassano

EOLO Francesca Scattorelli

1 sezione 3 anni Bizioli Maura , Filisetti Tiziana (suppl. di Lovisell), Mor Eleonora
1 sezione 4 anni €olombo Michela, Molari Francesca, Piovanelli Gloria
I sezione 5 anm Amante Monica, Ferraresi Chiara, Sterrantino Sonia
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LA SCUOLA PRIMARIA
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ARélLa scuola primaria si propone di

9 Valorizzare il patrimonio conoscitivo, valoriale e comportamentale
proprio del bambino;

1 Esplicitare valori morali, civili,e religiosi attraverso categorie presenti
nelle discipline di studio;

9 Orientare il fanciullo verso la cura ed il miglioramento di se della realta
In cui vive verso buone pratiche in tutte le dimensioni della vita umana,
personale e comunitaria,

1 Operare afinché il bambino acquisisca la consapevolezza delle varie
forme di disagio, diversita ed emarginazione ed impari ad affrontarle e
superarle con autonomia di giudizio, rispetto nei confronti delle persone,
e delle culture coinvolte, impegno e generositaspeale.

Liberamentetrattodalle | ndi cazi oni nazional p gge 53/20905 ani di studi c

Nella scuola Primaria Audiofonetica sono preségticlassi composte mediamente d9
bambini. In ognuna di esse sono inseriti alcuni bamioirdis

Due sezioni di ogni classe sono affidate a
di |l i ngua e Ilingua 1ingl ese, undi nsegnant e
mot ori a, di educazione oper azi ota ail soria,e di
geografi a, I rc), che ne curano interament e
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coll aborazione di altre figure docent.i (ur
tridimensionale). Nella scuola operano, inoltre,e @dlucatrici sorde, competenti in LIS e 2
logopedisti.

1 cospicuo numero doéinsegnant. consent e
compresenze, ossia attraverso la presenza contemporanea di piu docenti in classe. Pertanto
bambini, sia solidche udenti, hanno la possibilita di lavorare in gruppi molto ristretti
(gruppi di interclasse, semiclasse, gruppi di livello) e quindi di sviluppare abilita e di
raggiungere apprendimenti in forma pienamente individualizzata.
Nonostante la presenza dipi ba mbi n i audi ol esi in ogni Cc
sostegno, ma ogni maestra ha la possibilitd di dedicarsi personalmente al recupero, al
consolidamento o al potenziamento delle acquisizioni di ogni bambino, sordo o udente che
sia. Pertanto iinodello organizzativo della scuola elementare consente:

*di ottenere complessivamente un elevato numero di compresenze;

*di porre | 6accento sull e educazion
musica, ed. motoria) che si qualificano di primaria importanza
nell educazione degli alunni, i n pa

*ad ogni insegnante di avere funzioni dirette anche ndilata di
recupero, consolidamento e potenziamento;

*di conferire rilevanza alle attivita di laboratorio.

| LABORATORI

Nella scuola primaria molti degli interventi didattici vengono operati teaai attivita di
laboratorio: queste, oltre a stimolare nel fanciullo il senso pratico e la ricerca dei modi piu
consoni all a realizzazione di un | avor o,
alla creativita. Se cio e importante ai fini pegtilo € ancor di piu per una autentica
valorizzazione umana. Nei laboratori il bambino impara a rispettare gli altri, ad accettare le
regole del gruppo ed e stimolato a valorizzare le proprie attitudini.

IL LABORATORIO DI EDUCAZIONE MUSICALE :
dove i barbini realizzano concrete esperienze di incontro con la musica sia attraverso
| 6ascolto che |l a produzione. Il ntorno a
attivita che hanno lo scopo di insegnare ai bambini sordi a modulare correttamente la
voce e a matenere un certo allenamento acustico.

IL LABORATORIO TRIDIMENSIONALE :
dove gli alunni lavorano, plasmano, modellano materiali quali la creta, il legno, la

plastilina, |l a cartaé e dove utili zzan
attivita corribuiscono a favorire la maturazione dello schema corporeo, in modo che
Il bambino possa sentire il proprio cor
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arti, in particolare quelli superiori, e ad avvertire le percezioni connesse con i loro
movimerti.

IL LABORATORIO DI EDUCAZIONE OPERAZIONALE :
dove i bambini attraverso la prassi e la motricita corporea, arrivano a conquistare con
sicurezza apprendimenti astratti di carattere logiedematico; gli alunni utilizzano
I movVvi ment o ezzipedraggiingere®biettia @dacativ e didattici che
riguardano | a cosci en z-temgmrle, padeziamdo dosilar i e
formazione del pensiero e dei concetti.

|l L LABORATORI O DI EDUCAZI ONE ALLO®I MMAGI NE
dove i bambini maturano la ocgetenza espressiva e comunicativa ed iniziano ad
affinare il senso estetico.
! ricorso all 6uso di una variet”™ di m e
disegno e pittura, collages, stampa, uso della macchina fotografica, della telecamera e
ddla televisione) , consente al bambino di sviluppare una appropriata capacita di
lettura, comprensione e produzione di immagini.

IL LABORATORIO DI INFORMATICA
Dove i bambini apprendono | e strument al
acquisisconosin dalla classe prima, le nozioni fondamentali per comprendere ed
utilizzare il linguaggio informatico, operando direttamente sul pc

LE ATTI VI TAG OPZI ONAI

Il Collegio docenti ha deciso di dedicare la quota opzionale (99 h annue per classe) di
frequenza alla scuola primaria alle seguenti attivita:

T LABORATORI O I NTERDI SCI PLI NARE SULLOGI NTE

all o scopo di promuovere e valorizzare il
progetta e realizza un percorso che si conclude con una produzione dei bambini
(spettacolo teatrale, filmato, cdé.) da co

1 LABORATORI OPZIONALI :
ogni insegnante di classe realizza un intervento tematico relativo al proprio ambito
disciplinare che approfondisce un aspetto non curricolare delle propiit att
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