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La finalita dellaScuola Audiofonetica di “dare voce” a chi non I'ha e non puod sentirla
perché audioleso - di aprire la sua mente all@soenze culturali, esprime la “cura per
'uomo, ogni uomo” amato da Dio, soprattutto sentaggiato. Essa si configura come

che favorisce lo sviluppo, la crescita intellatej umana e spirituale dell’'alunno attraverso
uno studio serio e attento, fondato su un approadinirale rigoroso ai campi di esperienza,
agli ambiti disciplinari e alle discipline.

in un contesto ricco di stimoli attua la coeducaeisocioscolastica di alunni sordi con
alunni udenti che hanno la possibilita di esplidar@roprie capacita e potenzialita. A tutti
viene offerta un’educazione differenziata e potatazi con progetti di intervento
personalizzati

perché rende un servizio ai cittadini del terrori

perché - pur nel quadro degli ordinamenti scatadtllo Stato- non & da esso organizzata e
gestita, ma segue propri indirizzi proponendo wm grogetto educativo. Per la specificita
della sua azione formativa a favore dei bambindlis@ riconosciuta dall’ Amministrazione
Provinciale con la quale & convenzionata

perché luogo in cui si ricerca e si trasmette aaéirso la cultura, una visione del mondo,
dell'uomo e della sua storia ispirata al vangelor@pone in Gesu Cristo la pienezza della
verita sull'uomo (Sc 16)

perché ha come fonte di ispirazione fondamentatarisma educativo di Maddalena di
Canossa che individua nell’educazione la radicalersa di umanizzazione della persona e
di miglioramento della societa. Mostra attenziagdi alunni svantaggiati (per condizioni
fisiche, psicologiche e sociali) ed in particolaresordi.
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La Scuola Audiofonetica, un tempo per solo sordte, opera in Brescia con la scuola
elementare dal lontano 1856. Trasferitosi n&dlde di Mompiano, via S. Antonio,61 nel
1919, la scuola ottiene la parifica il 4 aprile2I9col R.D. n.720. (La legge che rendeva
obbligatoria [listruzione ai sordi venne emanatal rE923). Aperta e sensibile
allinnovazione, nell’anno scolastico '72-'73 lacula verifica il primo tentativo di
integrazione tra bambine sorde e bambini udentigdelktiere, con la partecipazione delle
prime attivita parascolastiche della scuola “C.cArdi Mompiano. In tale anno inizia anche
il processo di de-istituzionalizzazione per nonasape i bambini sordi né dalle famiglie, né
dal loro contesto umano di quartiere e di paeseg®esto L'istituto chiude definitivamente
il Convitto(1977). Nel frattempo -tracciata la steadell’integrazione_si_iniziano le classi
integrate fra alunni sordi e alunni udenti:

Anno scolastico 1974-75 inizia la classe primargptare
Anno scolastico1975-76 inizia la scuola Materna

Anno scolastico 1978-'79 inizia la scuola Media

Anno scolastico 1990-91 prima esperienza di Miatoni

Anno scolastico1996-'97 si struttura in forma staldiMicronido

La scuola Audiofonetica e situata a nord delladCiit Brescia in un quartiere denominato
Mompiano in un contesto territoriale urbano chenpostante un continuo processo di
insediamento residenziale, mantiene una sua speddentita di quartiere. | collegamenti
con il quartiere, la parrocchia e la circoscrizi@mmo stretti e fattivi al punto che la scuola
(nei suoi diversi ordini e gradi scolastici) pudu#ti gli effetti essere considerata scuola “di
bacino”. Ciononostante, la peculiarita delle sceligattiche e la specializzazione per i
bambini con problemi di sordita, rende la scuolatpudi riferimento irrinunciabile su scala
provinciale e interprovinciale.

Per guanto riguarda ghlunni udenti, I'utenza presente a scuola si caratterizza per un
livello socio-economico medio ed una scolarizzagidei genitori medio-alta. Il fabbisogno
formativo individuato interpella la scuola allo lsygpo di una didattica specifica capace di
favorire nei bambini e nei ragazzi I'acquisiziode competenze aperte e trasversali
all'interno delle quali realizzare sintesi sign#tive fra dimensione cognitiva e dimensione
affettivo-relazionale. Termini come: flessibilitGambiamento, metodo, ecc. si coniugano
con la circolarita tipica dei processi formativaper, saper fare, saper essere.

La presenza in ogni classe di compagni svantaggdchi&xtracomunitari, oltre a produrre
fortissime occasioni di riflessione su temi qualisolidarieta, la diversita, la cittadinanza
responsabile, offre approcci e percorsi che dglbeienza concreta permettono di arrivare
(in forma non scontata) alla concettualizzazionaldproduzione autonoma di significati.

| contesti socio-culturali di provenienza deglinni sordi ed il livello di istruzione dei loro
familiari, sono invece molto variegati e rispondamlogiche per loro natura imprevedibili.
Al centro dell’'offerta formativa la scuola pone kbisogno del singolo bambino con la
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particolare attenzione a far si che l'impianto ndefogico adottato possa flessibilmente
assumere spessore all’interno del Piano Educatnividualizzato che viene steso per
ciascun alunno.

La particolare cura delle tappe dei diversi percfwsmativi che si vanno strutturando
stimola il corpo insegnante e tutti coloro che aper nella scuola a realizzare continue
sintesi didattiche tali da salvaguardare il ricamo&nto, lo sviluppo ed il consolidamento di
tutte le potenzialita presenti in ogni persona, bobiettivo finale di permettere ai bambini
ed ai ragazzi sordi I'acquisizione (ciascuno secdedoroprie possibilitd) di tutte le abilita e
competenze che consentono loro di essere autonardakpunto di vista relazionale, sia
nella gestione dei propri processi di apprendimento

Per questo la scuola opera una continua sceltpatiiaa verso l'innovazione, ma anche
verso la fruizione che spazi, tempi e occasionofifde mura” offrono agli alunni ed alle
loro famiglie. Nello sviluppo di questa dimensiorminto di forza € rappresentato dallo
sforzo di un costante contatto/confronto con iliterio di provenienza degli alunni.

La nostraScuola si attiene ai principi della Costituzione Italiamalativi al diritto di
educazione (art. 3), al primato educativo dellaifgian (art. 30), alla liberta dell’arte e della
scienza (art. 33), alla scuola come istituzionertapa tutti (art. 34) e alla Convenzione
internazionale dei diritti del minore.

Come ScuoleCattolica si ispira alle prospettive indicate dal Vaticamceldalla CEIl nei
numerosi documenti prodotti sul tema dell’educagierdella scuola.

Come Scuola cattolic@anossiana ossia gestita dal medesimo Istituto , traducaatso il
progetto Educativo lo stile del proprio carismaagmgapico (cfr. “ Linee portanti della Carita
Ministeriale delle Figlie della Carita Canossiand996; “Profilo del’Educatore
Canossiano” 2008)

1. CENTRALITA’ DELLA PERSONA

La tradizione educativa della scuola, in linea denindicazioni Nazionali per il Curricolo
del MIUR, colloca gli alunni al centro dell’intesse e degli interventi di educazione, di
istruzione e di formazione
Elementi attuativi
La scuola accoglie gli alunni realizzando attivitdse a favorire l'inserimento e
l'integrazione nella comunitd scolastica e in cuelbociale, mediante percorsi
programmati.
La scuola predispone una programmazione educaitaitita attenta ai bisogni
particolari e alle fasi evolutive degli alunni endlizzata allo sviluppo integrale ed
armonico della personalita di ognuno.

2. UGUAGLIANZA
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Per i bambini udenti le regole di accesso e diZimme sono uguali per tutti. Nessuna
discriminazione o differenziazione viene compiutd’'@rogazione del servizio per motivi
riguardanti sesso, razza, etnia, lingua, religiaepinioni politiche.

La specificita della scuola porta, evidentementa, garantire in forma privilegiata la
possibilita di accesso da parte dei bambini sordegloro familiari.

Elementi attuativi

La scuola chiede alla famiglia di accettare e caddre il progetto Educativo ed i
regolamenti

E’ impegno specifico dell’intera comunita scolaatiealizzare le condizioni affinché non
sussistano ostacoli di varia natura per la freqaesla scuola dei bambini sordi ed alla
partecipazione della famiglia ai diversi momentialgita scolastica.

La scuola richiede inoltre la frequenza all'insegeato della Religione cattolica come parte
integrante del processo educativo proposto, mangsace il pieno rispetto delle diverse
opzioni religiose.

3. PARTECIPAZIONE

E’ garantita e promossa la partecipazione delle ifglra alla vita della scuola.

Elementi attuativi

La scuola offre a tutte le componenti della Comangducante una consapevole
partecipazione alla vita della scuola attraversaliversi momenti assembleari, i
Rappresentanti di Classe, il Comitato dei Gengdril Consiglio d’Istituto.

4. TRASPARENZA

La famiglia, nel rispetto della normativa vigenta Miritto di accesso alle informazioni
relative alle attivita didattiche, formative, orgaaative, amministrative.

5. EFFICIENZA ED EFFICACIA

Il servizio scolastico e erogato in maniera talegdeantire il raggiungimento degli obiettivi
di efficienza, efficacia e qualita.

La nostra scuola é stata tra le prime in Italisotidnere la certificazione per la Qualita 1ISO
9001 (nel novembre 2001) grazie all'impegno chstitlito Canossiano ha profuso nel
guidare le proprie scuole verso un sistema di @alahe del servizio piu oggettivo e
consapevole possibile

Il sistema di gestione per la qualita & operatigadni quindi e si integra sempre piu con le
attivita di gestione ordinaria dell’attivita deauola.

E un sistema di controllo, valutazione e orientaimeh miglioramento, che vede coinvolti
la Direzione, il Responsabile della Qualita e lent@assioni (CPD, Fise, GIF - Formazione
Genitori, ...).

Oltre a curare i processi di progettazione, piaafione ed erogazione di servizi e attivita si
elaborano e somministrano strumenti per la lorateazione in itinere e finale .

Tali strumenti sono rivolti sia ai docenti che ajenitori. Si tratta essenzialmente di
questionari di soddisfazione dell’'utenza, sommiaista fine anno scolastico e i cui dati
sono restituiti nei collegi docenti e nell’assenabignerale di fine anno a cura del Direttore.
Altri passaggi di valutazione si svolgono con stemtne metodi diversi (riunioni di verifica,
focus group, tracce guidate, o questionari piu tiirsu singoli temi quali i percorsi
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formativi per genitori e docenti, la settimana lgiare verde, ecc o sullandamento generale
didattico e organizzativo delle tre scuole (i ddcasi loro collegi di fine anno).

Tutto questo lavoro porta alla Direzione, alle Cdssioni ed ai Collegi docenti elementi
necessari alla riprogettazione di attivita per giini seguenti, correggendo gli errori,
potenziando le buone pratiche, cercando sempregiiarare il servizio reso ad alunni,
famiglie e societa.

Il Sistema qualita non si esaurisce pero alla thsalutazione, ma cerca di determinare la
Politica per la qualita della scuola e di individeida strada per raggiungerla.

LA POLITICA PER LA QUALITA’
Questa € in sintesi la nostra Politica per la d¢@atleclinata in impegni di servizio, elementi
di attuazione e indicatori di qualita;

IMPEGNO DI SERVIZIO | ELEMENTI DI ATTUAZIONE | INDICATORI DI QUALITA

- Servizi di Logopedia,
Audiologia, Audiometria,
Psicologia, curati da

- Inserimento precoce al Nido professionisti del settore.

- Classi integrate - Utilizzo strumentale della
- Attivita di socializzazione. lingua Italiana dei segni nei
. : . - Recupero e sostegno casi bisognosi di tale
Educazione ed integrazione ; .
: : . attraverso orari flessibili e supporto.
scolastica e sociale degli . . N
compresenze. - Organico dei docenti piu

alunni sordi . .
- Lavoro per gruppi di livello.  numeroso rispetto al

- Percorsi educativo-didattigi  normale rapporto n°
personalizzati. docenti/n® alunni.

- Attivita della CPD. - Tutoraggio e formazione
dei neo assunti.

- Formazione continua dei
docenti in organico.

- Progettazione e

- Sviluppo di una didattica df pianificazione dell'attivita

qualita. )
. . scolastica.
- Attenzione all'allievo come .
- Controllo del processo di
persona.

. erogazione del servizio.
- Classi integrate. . . .
o . . - Analisi della soddisfazione
. . - Attivita di socializzazione. ; .
Educazione e crescita umana dell'utenza attraverso vari

) e . |- Recupero e sostegno oo . .
e culturale di tutti gli alunni ; . momenti di monitoraggio.
attraverso orari flessibili e . .
- Incontri assembleari con la

compresenze. o
P Direzione.

- Lavoro per gruppl di _Ilvell_o.__ Stimolo continuo della
- Percorsi educativo-didattiai . )
partecipazione e del

personalizzati coinvolgimento delle
- Attivita della CPD. famiglie.
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IMPEGNO DI SERVIZIO

ELEMENTI DI ATTUAZIONE

INDICATORI DI QUALITA

Formazione e crescita umand
e culturale dei propri
formatori

Formazione in servizio
(FIS).
Attivita della CPD.

Tutoraggio e formazione
dei neo assunti.

Corsi interni di LIS
Formazione con gli
specialisti della scuola
Progettazione, controllo e
monitoraggio delle varie
fasi di FIS.

Partecipazione ad iniziativ
esterne.

Formazione e sostegno ai
genitori degli alunni sordi

Colloqui con la Direzione,
assemblee per genitori.
Incontri di formazione
specifici con specialisti.
Corsi di Lingua ltaliana dei
Segni.

Incontri periodici con la
Psicologa della Scuola.
Incontri con sordi adulti chg
portano la propria
esperienza.

Incontri con altri genitori
che portano la propria
esperienza.

D

Progettazione, controllo e
monitoraggio delle varie
fasi di formazione e
sostegno ai genitori.
Monitoraggio,
documentazione e
incremento della frequenz
a corsi e incontri.
Servizi di Logopedia,
Audiologia, Audiometria,
Psicologia, curati da
professionisti del settore.

a

Formazione dei genitori di
tutti gli alunni

Istituzione di una
“Commissione Formaziong
Genitori”.
Sviluppo di corsi e attivita
formative.

\1%4

Progettazione, controllo e
monitoraggio delle varie
fasi di formazione dei
genitori.

Monitoraggio,
documentazione e
incremento della frequenz
a corsi e incontri.

je ¥

Fornire servizi che

garantiscano e favoriscano la

frequenza degli alunni

Servizio mensa.
Servizio trasporto.

Pianificazione e
realizzazione di un servizio
mensa di qualita ad opera|di
una societa specializzata nel
settore.

Consulenza dietologigca
curata da professionisti del
settore, terzi rispetto al
fornitore.

Panificazione del servizio
trasporto operata da
Direzione, rappresentanti

dei genitori e fornitori.
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IMPEGNO DI SERVIZIO | ELEMENTI DI ATTUAZIONE | INDICATORI DI QUALITA

Conduzione degli incontyi
affidata a persone di

Incontri profonda cultura cristiana|e
carismatici/formativi per il riconosciuto carisma.
Formazione spirituale degli persona!e._ . | Momenti aggregat_ivi . Ci.
utenti e degli operatori M(_)r_nent_l di preghlerg edi tutta_ la scuola_ nei periodi
spiritualita per alunni e per "forti" (Natale, fine a.s.).
genitori. - Conferenze formative.

Apertura a percorsi di
solidarieta  proposti  dal
territorio.

OBIETTIVI PER LA QUALITA
| suddetti impegni di servizio ed i loro elementattuazione, fanno ormai parte del bagaglio
culturale degli operatori della Scuola Audiofonatituttavia la Direzione, nella ricerca di un
miglioramento continuo e progressivo, si impegnauatmente a perseguiodiettivi per la
qualita misurabili. Questi obiettivi, stesi in forma scritta e reséblglica, sono redatti dalla
Direzione della scuola in collaborazione con il Rassabile della Qualita e con i Collegi
docenti.
Stimolo ed ispirazione per la stesura degli ohieftotranno essere:
- Impegni richiesti da normative cogenti di caratteazionale, regionale o locale.

Impegni e indicazioni dettate dall'lstituzione Cssiana.

Nuovi requisiti espliciti o impliciti dell'utenza.

Settori di particolare interesse che si vogliontepaiare.

Elementi positivi del servizio che si vogliono iranentare.

Analisi delle non conformita di servizio emerseahte I'anno precedente.

Criticita emerse dal monitoraggio della soddisfaeidell'utenza.
GI| obiettivi saranno, come detto annuali, divier gettori operativi o per processi.
Il documento che li indica, essendo rinnovabilen ®ostato inserito nel presente manuale,
ma e disponibile come comunicazione interna.
In sede di riesame della Direzione verra valutaibraverso le opportune evidenze, il
raggiungimento dei vari obiettivi, ed in caso négatsara operata un'analisi delle cause del
mancato raggiungimento.

6. INTEGRAZIONE E CONTINUITA

La continuita nasce dall’esigenza di garantire ititio del bambino/ragazzo a un percorso
formativo organico e completo che si realizza at&nso un curricolo continuo che percorre
armonicamente e razionalmente i tre ordini di seuolel rispetto delle diverse tappe
evolutive del soggetto.

Elementi attuativi

la Scuola adotta un progetto comune frutto delladoosione delle finalita generali e degl
stili educativi che caratterizzano I'azione didzti
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Il principio basilare su cui si fonda la scuola Aafdnetica riguarda il rapporto solidale tra
le parti che compongono l'unita scolastica, ovi@ntegrazione Semplificando il discorso,
le parti che devono integrarsi tra loro sono aiinni (con una sottolineatura speciale al
rapporto tra sordi e udenti), i genitori, gisegnanti gli apprendimentile metodologiee di
conseguenza gépazi, i tempi, le attrezzature
L'applicazione di questo principio comporta:
- unponderato rapporto numerico tra alunni sordi e ahndent;
- unorario a tempo pienche consenta il dispiegarsi di tutte le attivitdodmazione
culturale, di socializzazione e, per gli alunni dprdi occasioni congrue per il
recupero funzionale ;
- uninsegnamento di gruppda parte dei docenti sulla base di una progranonaz
caratterizzazione fortemente unitaria;
- 'opzione di alcunscelte didattiche unitariehe favoriscano la continuita tra i tre
gradi scolastici presenti
- la disponibilita di aule speciali e spazi polivalenti, nonché di patasi
attrezzature che rendano possibile l'offerta a tutti di un'‘ealzione compensativa,
potenziata e differenziata.
L'applicazione del principio di integrazione comjaopercio l'adozione dipecifici modelli
organizzativi per ciascun grado scolasti@mn tipiche modalita attuative che sono descritte
nei paragrafi successivi.
Agli insegnanti e affidato il compito di concret@e questo progetto scegliendo le
metodologie adeguate alle diverse eta evolutiva\atso :
- 'adozione di un lessico pedagogico condiviso
- 'uso di strumenti specifici comuni.
L’attivita di ricerca consente alla scuola di stnuére specifiche occasioni di riflessione
longitudinale su diversi aspetti della didattica.
Iniziative concrete in tal senso sono :
- accompagnamento e collegamenti particolari neléssi di snodo (terminali e
iniziali
- passaggio di informazioni sull’alunno (in collabrione con la famiglia)
- attivita comuni quali : settimana bianca, settiaalternativa, attivita motoria in
piscina , ricorrenze di festivita religiose e dig@ctc..
- utilizzo di servizi e ambienti : mensa, traspaattivita ludiche ecc.
Gli organi garanti della continuita sono @onsiglio di Direzione, la Commissione
Pedagogico-Didatticae il Consiglio di Istituto.

7. DISPONIBILITA” ALL'INNOVAZIONE

La nostra Scuola attua una riflessione continudiaspropria esperienza educativa e
didattica volta alla ricerca ed alla progressiva alificazione della propria azione in

particolare nei confronti di tutti gli alunni, sisordi, sia udenti.

Si propone di cogliere le istanze di cambiamentvpnienti dal contesto culturale italiano
e internazionale.

Elementi attuativi

La nostra Scuola, attraverso la CPD (Commissioneéladt®gico Didattica) svolge

osservazioni sistematiche, valutazioni critichepec#ici percorsi progettuali volti a fornire
alla Direzione ed ai Collegi dei Docenti gli elertigh cambiamento.
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Si avvale della consulenza stabile di un gruppgrdifessionisti ( psicologa, audiologo,
audioprotesista, logopediste) in grado di fornireampio spettro di competenze messe al
servizio della progettazione didattica.

Si avvale di altre consulenze esterne per la rispmspecifici problemi

Impegna i docenti in percorsi di formazione in sgov(FIS) tesi a promuovere una qualita
dellinsegnamento sempre piu adeguata all’evoluzionatto nell’istituzione scolastica, con
particolare attenzione alle nuove metodologie

Attua, anche in collaborazione con altri Enti dtust Universitari, ricerche di carattere
pedagogico-didattico, psicologico e sociale retatalla condizione dei minori audiolesi,
anche a livello europeo.

Per i ragazzi piu grandi la scuola € aperta alssibdita di realizzare scambi culturali con
altre scuole che attuano lintegrazione dei sordnamé alla promozione di scambi di
esperienze fra insegnanti con altre realta scolssguropee.

Collabora con le scuole del territorio offrendo w@nsulenza ai docenti in merito alle
problematiche dei bambini sordi ivi inseriti (progeFISE).

Collabora con gli Enti Locali e le ASL in vista telpiena attuazione dei progetti di
integrazione dei bambini sordi.
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' Ill
Data la specificita della Scuola Audiofonetica hatitolo prioritario di preferenza per
I'ammissione alla scuola :
I bambini/e sordi/e
i fratelli e le sorelle di bambini/e sordi/e(per poter garantire all'interno del nucleo faamé
omogeneita di intervento e di azione educativa)
i figli udenti di genitori sordi (per poter offrire sostegno specifico ai percediicativi di
famiglie in cui la sordita condiziona lo svilupporaunicativo nel rapporto genitori/figli)
L’'accoglienza deibambini sordi e dei loro genitori € accompagnata da un breve die
conoscenza che ha lo scopo di raccogliere il maggimero di informazioni possibili, utili per
la elaborazione di un progetto individualizzatointervento. La sequenza ordinaria prevede
I'incontro con la Direzione, la psicologa e i logualsti, cui fanno seguito, all’occorrenza,
incontri gli insegnanti per una puntuale valutagiairca il grado di sviluppo delle potenzialita
del bambino.
Pergli udenti, a fronte di un colloquio individuale con i genitoridei minori che fanno
richiesta, si verificano :
il grado di_condivisione del Progetto Educatispecifico della scuola e la consapevolezza
dellimpegno richiesto alle famiglie degli udemivista della realizzazione dell'integrazione
l'accettazione dell'impostazioredell’'orientamento educativo cristianamente apiiche,
pur nell’accettazione di un pluralismo di sceltestuola fa proprio
la presenzall'interno della scuola di fratelli e sorellper sottolineare le caratteristiche di un
progetto scolastico che si rivolge alla famiglid $1&0 complesso
la collocazione geograficaspetto alla scuola, dando la precedenza - Sopi@tper le
sezioni del Nido e della scuola dell'infanzia peequali € operante un’apposita convenzione
con il Comune di Brescia, e per le classi di scywlenaria - a coloro che risiedono nelle
vicinanze della scuola, onde favorire il consolig@ano di quei riferimenti territoriali in grado
di garantire un buon inserimento dei bambini nssto sociale di appartenenza (il concetto
di bacino d’'utenzautilizzato dalle scuole statali, viene qui reipt@tato in forma flessibile e
comunque non tenendo come riferimento rigido lartipione amministrativa del territorio)
il sussistere di_situazioni di particolare bisogobe interpellano ['istituto rispetto alle
specifiche scelte carismatiche e comunque assumdéngancipio generale della non
discriminazione economica nella scelta degli alunni
Per poter garantire un ambiente di apprendimentggioamente idoneo, si terra inoltre in
debito conto la possibilita di comporre classi éfrate dal punto di vista della presenza di
maschi e di femmine.
L’'applicazione dei suddetti criteri portera all'indluazione dei gruppi di bambini/ragazzi da
inserire nelle classi/sezioni iniziali.
Per la prima classe della scuola primaria, 'adergla definitiva della domanda di iscrizione
viene preceduta da un incontro fra tutti i bamieiahii loro futuri insegnanti per una valutazione
circa le capacita ed i livelli di apprendimento deimbini cosi che si possano accertare la
presenza di difficolta gravi o deficit non legataasordita. Nel momento in cui tale eventualita
si verificasse la Direzione, si riservera la dexisi ultima sull’accettazione della domanda.
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La scuola Audiofonetica attuando nel 1974 un moddl “Integrazione alla rovescia”, (cioé

anziché inserendo i bambini sordi nella scuolaidedgnti, accogliendo i bambini udenti in quella

che era lascuola dei sordi)ha offerto al mondo della scuola e dei serviziaodue provocazioni

che ancora oggi ci interpellano:

1. al centro bisogna mettere i bambini e non le omyazioni (scolastiche, familiari, sociali...)

2. per dare adeguata risposta ai bisogni dei bamobidi bisogna ripartire dalla scuola, cioe da una
prospettiva pedagogica.

Cosa significa oggi centralita della persona umana?

Crediamo che per chi ha il compito di dare rispastdei grandi bisogni (come quelli di cui i

bambini sordi sono portatori) il punto di partersa quello di imparare a rileggere le situazioni

cercando di coglierne la globalita e la complessita facendo lo sforzo di riscriverle pensando

all'’evoluzione del bambino, alla sua crescita, aliescita del suo mondo e non del nostro: é facile,

infatti, prenderne solo una parte e credere chi tsitio.

Il bambino sordo ha bisogno di comunicare, ha bisady stabilire relazioni, ha bisogno di parlare,

ha bisogno di imparare a sentire, ha bisogno daname a riconoscersi, di imparare a muoversi, di

provare piacere perle cose che sa fare, di appreteleose difficili, di trovare qualcuno che ghel

sappia rendere piu facili; ha bisogno di strumemtitesi e di sussidi; ha bisogno di amici, ma

anche di medici e di terapisti; ...

Se scrivessimo tutto I'elenco diventerebbe lungimese piu lungo €, piu € complicato tenere

insieme tutto. Ma e proprio questo il difficile:ntre insieme tutto, perché tutto si tiene, nel

bambino.

Ecco, la scuola cerca, nella prospettiva pedagpgdictenere insieme tutto, non perché la totalita

debba entrare nelle classi, ma perché le classsamo aprirsi ad accogliere anche cio che scadastic

non é... ma che e del bambino.

Tenere insieme tutto in modo possibilmente “orgahaioé integrato.

Alcune cose abbiamo pero voluto portarle dentrofpeititare le necessarie relazioni e rendere piu
efficace il nostro l'intervento.
Abbiamo dotato la scuola di un servizio Audiologiper avere un referente diretto (un medico
audiologo), accessibile, disponibile ad interloguerprogettare con gli insegnanti;
abbiamo assunto tre logopediste e stiamo chiedlemdali fare logopedia a stretto contatto ed
in continuo dialogo con gli insegnanti;
abbiamo voluto la presenza di alcuni sordi adahig ci aiutassero a capire meglio il mondo dei
sordi e ci fornisse anche quegli strumenti peraoreoscenza della lingua dei segni;
abbiamo come consulente stabile una psicologa clyeida nella ricerca di una conoscenza
sempre piu approfondita del comportamenti di quzestibini;
abbiamo chiamato da Rennes un musicologo che aii@ndo a capire meglio il mondo della
parola attraverso la musica;
abbiamo consulenti che ci aiutano a fare una bulidattica per tutti attraverso una costante
formazione dei nostri docenti;
abbiamo strumenti, laboratori, iniziative, idee weiaa sviluppare
abbiamo genitori (non solo quelli dei sordi) chghemo coinvolgere in iniziative dentro e fuori
dalla scuola
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Per coordinare tutti questi elementi ci siamo daithe una struttura organizzativa, un modello
scolastico che ci consenta di reggere la compéegpiti insegnanti, I'orario a tempo pieno, la
mensa, i trasporti, la ricerca)

Ma l'integrazione passa anche attraverso preceigesmetodologiche.

LE SCELTE METODOLOGICHE DELLA SCUOLA AUDIOFONETICA

La scuola Audiofonetica é stata da sempre impegnatea prospettiva oralista nell’ educazione
dei bambini sordi, questo per permettere loro ffioafare in modo adeguato le relazioni in un
mondo di udenti.

Da una decina d’anni, seguendo gli sviluppi detleascenze dei processi educativi in eta evolutiva,
la scuola ha riconsiderato il proprio impianto nietiogico adottando un approccio denominato
COMUNICAZIONE TOTALE.

Con questo tipo di comunicazione si vuol mettdsambini nella condizione di esercitare le proprie
capacita di comunicazione attraverso una varietaodici scelti fra quelli che maggiormente si
adattano alle possibilita del bambino, rinforzando motivazione e il desiderio di stabilire
interazioni comunicative.

In questa prospettiva, compito della scuola noaltusto garantire la presenza di attivita specéich
rivolte all’acquisizione de] linguaggio, ma ancheaprattutto creare un ambiente comunicazionale
in cui ogni momento diventi occasione e spunto edlazione e all'uso di codici comunicativi
efficaci.

All'interna di queste scelte metodologiche troveamp la Lingua dei Segni (LIS) poiché la
COMUNICAZIONE TOTALE non esclude ma promuove la ggeza dei segni nei percorsi
comunicativi dei bambini sordi. Il segno, infattiiappresenta un mediatore indispensabile che
permette di produrre significati sui quali succeasiente si puo costruire il linguaggio verbale.

Piu propriamente il riferimento va pero fatto @dllano Segnato (1.S.) o all'ltaliano Segnato Esatt
(LS.E.), la LIS, infatti nella sua specifica stuwa sintattica e grammaticale raramente viene
utilizzata, anche perché richiederebbe un’impostezibilingue che la scuola ha preferito non
intraprendere.

Pero da soli potremmo fare ben poco se manca tegyaeizione dei genitori.
Per questo

Al GENITORI DEI BAMBINI SORDI E RICHIESTO ED OFFERO

Preliminarmente

Il primo contatto da parte della famiglia avvienencil Direttore e la coordinatrice del grado
scolastico per la raccolta dei dati fondamentdlibdenbino, della famiglia, del tipo di sorditaglie
interventi fino ad ora realizzati, del grado dilsczzazione, ecc.

Successivamente si fissa un primo appuntamentdacpsicologa per la valutazione psicologica
della situazione mentre il bambino/a viene fatwoimtrare con gli insegnanti e i logopedisti
All'interno della scuola, una volta raccolti i ddtbondamentali attraverso i contatti precedenti,
avviene un incontro di sintesi fra gli operatorilalescuola per determinare le condizioni ottimali
necessarie per I'accettazione del bambino.

Qualora se ne ravvisasse la necessita alla famigdige proposta una selezione di testi presenti in
biblioteca per un primo approccio alla letteratsmhtema
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Nel corso del primo anno

Il primo anno e quello piu delicato per tutti: pdpbambino, ma anche per i genitori.

E’ importanteche fin dall'inizio vi SiaCHIAREZZA SUI RUOLI E SUGLI INTERLOCUTORI Pertanto i

genitori del bambino sordo si annotino dnecOORDINATORE del grado scolastico e il referente

primo: egli assume il coordinamento delle diverseiative che la scuola mette in atto.

Si prevedono una serie di opportunita che di anremno vengono proposte in funzione dei bisogni

rilevati e delle disponibilita delle persone. Aotd esemplificativo indichiamo alcuni possibili

percorsi:

1. Incontri periodici con uno o piu genitori di so@anti nell’esperienza o i cui figli abbiano gia
concluso il percorso scolastico completo all’AF

. Incontri di Counseling psicologico individuale clanpsicologa

. Incontri di Counseling di gruppo con gli altri geori

. Incontri periodici con I’Audiologa per la valutanie audiologico-foniatrica

. Incontri di informazione sui diversi temi. Ad eseaoipLa sordita dal punto di vista audiologico-
foniatrico; le protesi acustiche e gli impianti tari; la logopedia e gli interventi psicomototi; i
risveglio musicale; oralismo, bilinguismo, bimodaji comunicazione totale; le prospettive
scolastiche; I'integrazione lavorativa e sociale.

6. Partecipazione agli incontri formativi comuni atitigenitori (3-5) promossi dalla Commissione

formazione Genitori

7. Corso base di LIS

8. Assemblee dei genitori dei sordi (2 in un anno)

9. incontri con gli insegnanti e gli altri operatoerda condivisione/elaborazione del PEI del figlio.

abwiN

Nel corso degli anni successivi
Continuano tutte le iniziative che consentono dilrarare sempre di piu la condivisione al Progetto
educativo complessivo che la scuola attua a suppletta famiglia.
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La struttura organizzativa della Scuola Audiofoce® rappresentata dal seguente grafico nel quale
sono evidenziati gli elementi funzionali che la gamngono e le relazioni dirette (competenze e
responsabilita) che intercorrono fra i diversi settjg

Inseriamo qui di seguito un organigramma che raggria gli organismi collegiali di proposta, progeitbne, controllo
e verifica dell’attivita didattica.
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COMMISSIONE

PEDAGOGICO I
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COLLEGI DOCENTI
RIUNITI
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NIDO E INFANZIA PRIMARIA SECONDARIA
GRUPPO DI GRUPPO DI CONSIGLIO DI
COORDINAMENTO COORDINAMENTO PRESIDENZA
GRUPPO DOCENTI GRUPPO DOCENTI CONSIGLI
SEZIONI DI MODULO DI CLASSE

Si esplica di seguito il significato, il contenuén i compiti dei principali organismi e/o funzionitate nei due
organigrammi.

L'ISTITUTO CANOSSIANO

La scuola Audiofonetica € emanazione diretta ditiito religioso. L'istituto (giuridicamente Ente
Gestore e titolare della scuola) € rappresentatda ddadre provinciale e dal Consiglio
Provincializio che sono i responsabili ultimi dalidamento complessivo della scuola.

ORGANISMI

Il Gestore

La Madre Provinciale nomina un Amministratore ilatpirisponde al Consiglio Provincializio in
qualita di Gestore dell’opera.

Servizio Amministrativo

Nell'esercizio delle proprie responsabilita lega#ta gestione dell'Opera, il Gestore viene
coadiuvato da una responsabile Amministrativa et&wnle e viene supportato da una segreteria
amministrativa.

Consiglio di Direzione

Rappresenta il nucleo funzionale della strutturd edore di tutto il sistema dell’ Audiofonetic&'
luogo decisionale regolare di tutte le questiomiegali inerenti la scuola.
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E' presieduto daDirettore ed € costituito di normeai responsabili delle tre Unita Scolastiche e
dal Gestore

Possono essere cooptati, insieme e/o distintamerRRAQ, il Project Manager, i Consulenti,
I’Amministratore Contabile, la Segretaria oppurteiagh seconda delle opportunita.

Consiglio d'Istituto

Rappresenta all’interno della AF un importante reieato di controllo del SQ in quanto sede di
discussione e delibera di scelte relative ad ingpdrtmomenti educativi e integrativi alla normale
attivita didattica, nonché d’indirizzo nella potiéi d’integrazione tra audiolesi e udenti e di
partecipazione attiva della componente genitorespultimo aspetto garantito anche dalla presenza
di un COMITATO DEI GENITORI formato dal gruppo di genitori eletti nel CONSI@LI
DISTITUTO.

Equipe di Specialisti

Sono le consulenze stabili o periodiche di cuidacta si € dotata dal punto di vista Psicologico,
Audiologico-foniatrico, Pedagogico-didattico e eerricerca.

Commissione Pedagogico-Didattica

Svolge una funzione di analisi e discussione su fardlamentali che riguardano scelte didattiche
trasversali a tutti gli ordini di scuola. E' impega anche in attivita che riguardano il SGQ, quali
stesura di procedure, stesura di strumenti di rocaggio e controllo, analisi dei dati emersi da
attivita di monitoraggio e controllo

Gruppi di Coordinamento

E' formato dalla Preside, dalla Vice preside e daaliro docente per la Scuola Secondaria (e
assume il nome specifico di Consiglio di PresidgnPar la Scuola Primaria dalla Coordinatrice,
dalle 5 rappresentanti di modulo e da 1 logopedi®tala Scuola dell'iInfanzia dalla Coordinatrice e
dalle quattro coordinatrici di sezione.

Questi organismi hanno funzione d’appoggio ai Cowmidri nelle scelte organizzative d’ogni
segmento scolastico, al fine di creare una condivestra chi coordina e il gruppo docente.

Collegio Docenti

Presente in ogni ordine di scuola, ha il compitatdbilire strategie educative e didattica su scala
annuale o pluriennale relative allo specifico segimescolastico, senza pero perdere di vista
I'aspetto della continuita tra i diversi gradi.

Consigli di Classe, di Sezione, di Modulo

Hanno il compito di programmare, coordinare e corelul lavoro didattico nelle diverse
classi/sezioni, hanno funzione di coordinamento ¢ formatori al fine di una conduzione
omogenea dell'azione educativa, nonché di esphcitafunzione di valutazione degli alunni.

Il Direttore

Svolge come compito principale la conduzione diatliAF, ispirata al principio di omogeneita e

continuitd di scelte, avendo come luogo privilegiadi coordinamento il CONSIGLIO DI

DIREZIONE. Per svolgere la sua funzione si avvateha del rapporto diretto con tutti gli

organismi e le funzioni di seguito descritte. Imtjgalare egli € responsabile di:

- Garantire coerenza e continuita al progetto diiit

- Curare i rapporti con gli Enti Locali, I'ASL e @altEnti e Fondazioni che a diverso titolo
contribuiscono al progetto della scuola.

- Pianificare I'attivita della scuola.

- Curare i rapporti con le famiglie.

- Predisporre risorse adeguate alle esigenze deltdasc
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- Definire gli incarichi di docenza.

- Definire le funzioni obiettivo all'interno dellaganizzazione.

- Monitorare la soddisfazione del cliente e apprangaioni correttive ad hoc.

- Curare la formazione del personale.

- Individuare risorse accessibili per lo sviluppolaé&cuola.

- Definisce le funzioni e tiene i rapporti con gliegmalisti che operano con i soggetti audiolesi.

Il Gestore

Rappresenta ['Istituzione Canossiana all'interntba deostra scuola, promuove e tutela lo stile
carismatico nei rapporti con le famiglie e con gtieratori della scuola. E’ inoltre garante delle
politiche istituzionali, per questo fa parte delnGiglio di Direzione ed e responsabile di:

- Gestione economica degli immobili.

- Dell'amministrazione.

- Dei rapporti con l'utenza sotto il profilo retteokastiche.

| Coordinatori di settore

(PRESIDE per la scuola secondaria, COORDINATRICIlpagrimaria e la sc. dell'Infanzia).
Fanno parte del CONSIGLIO DI DIREZIONE ed hannadaponsabilita della conduzione del loro
segmento scolastico con un ottica di continuitagloaltri segmenti.

Essi sono responsabili di :

- Gestire il personale del proprio grado scolastico.

- Pianificare I'orario scolastico del proprio gradolastico.

- Presiedere i Collegi Docenti ed i Consigli di cisszione/modulo.

- Curare i rapporti con le famiglie.

- Segnalare e prendersi carico di eventuali alundifficolta disciplinari e di apprendimento.
- Tenere rapporti con gli specialisti che operanoicmygetti audiolesi.

- Curare la formazione del personale.

- Convocare i genitori e i loro rappresentanti.

Il Project Manager

L’applicazione in senso proprio del Regolamentd’Autonomia chiede a tutte le scuole, e a

maggior ragione alla nostra, di assumere semprdaptonfigurazione di Impresa Sociale. Tale

prospettiva prevede la progressiva trasformaziagieptbprio modo di operare nella direzione di

una progettualita diffusa che sappia coniugareadarsempre piu efficace la gestione delle attivita

ordinarie della scuola (l'istruzione) ed i rappartin tutti gli Enti e le realta che a diverso ttol
partecipano o esprimono un interesse verso il pimgelucativo della scuola stessa.

Il Project Manager € pertanto quella figura cherebccupa di:

- Promuovere la collaborazione tra realta profit edaola attraverso la realizzazione di progetti
di ricerca, di intervento, che implementino I'aztodella scuola approfondendone la mission
educativa;

- Curare la ricerca di finanziamenti pubblici e ptivanche attraverso specifiche azioni di Fund-
raising che permettano il recupero di risorse encuole a supporto dei progetti della scuola;

- Strutturare e coordinare un sistema organizzagesiione dei singoli progetti che ne permetta
la rendicontazione e, soprattutto la comunicazimraivisione sia all'interno che all’esterno
della scuola al fine di aumentare la base del cmwse della condivisione sulle specifiche
finalita che la scuola persegue;

Per la particolare natura di questo incarico il PM:

- partecipa periodicamente alle riunioni del Consigli Direzione sia nei momenti di definizione
delle strategie operative, sia nei momenti di reoiliazione e valutazione dei progetti;

- lavora in staff con la segreteria amministrativa fogto quel che conerne la gestione contabile
dei progetti.
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Responsabile della qualita

La presenza di un Sistema di Qualita certificatpalite terza richiede il monitoraggio continuo di
tutti i processi. Pertanto il RAQ e responsabite di

- Redigere con la Direzione il Manuale Qualita

- Redigere con i ruoli interessati Procedure peal@evattivita della scuola.

- Rappresentare la Direzione nell'implementazionesdgl

- Diffondere all'interno dell’organizzazione il matde e le informazioni relative al SQ.
- Tenere i rapporti con I'Ente certificatore .

- Partecipare ai Riesami della Direzione.

- Relazionare alla Direzione in materia di SQ, di sonformita riscontrate.

- Cercare e attuare insieme alla Direzione azionettive adeguate.

Docenti

Sono il livello di contatto piu diretto con l'utemz pertanto il loro ruolo € fondamentale nella

ricerca della soddisfazione della stessa.

Sono responsabili di:

- Programmare, e tenere le lezioni agli alunni

- Tenere rapporti con le famiglie, relativi all'andamo scolastico, disciplinare ed umano degli
allievi.

- Aggiornare le proprie conoscenze in campo didattiocoetodologico.

- Partecipare ai momenti di formazione in serviziedposti dalla Direzione.

- Predisporre verifiche degli apprendimenti deglinai.

- Predisporre interventi di recupero e di potenziaimen

- Partecipare alle riunioni degli organi collegiali.

- Sorvegliare gli alunni minori.

- Le insegnanti dell’ambito linguistico della scuataaterna sono responsabili anche della
riabilitazione del linguaggio dei bambini sordi.

Specialisti

Assicurano la adeguata assistenza agli alunniokasili ed alle loro famiglie attraverso un

accompagnamento ed un supporto specializzato chéavanomento dell'ingresso nella nostra

scuola fino all'uscita.(ldealmente dal micronidtadkrza secondaria). Gli specialisti della Scuola

Audiofonetica sono:

la Psicologache e responsabile di:

- Osservare i bambini sordi fin dalla loro accettaeioella scuola.

- Supportare i genitori degli alunni sordi nei modhiedle forme piu appropriate ai singoli casi.

- Accompagnare i docenti nella lettura ed interpietsz delle situazioni scolastiche che
riguardano la vita delle sezioni dove sono insgtitalunni audiolesi.

- Curare specifici momenti di Formazione in Servidé docenti attorno a temi che riguardano le
osservazioni compiute.

- Supportare la Direzione rispetto all'individuaziaheongrue soluzioni ai problemi emersi.

- Svolgere attivita di ricerca mirate alle tematicledl'integrazione tra sordi e udenti.

- Relazionare alla Direzione circa i propri intervent

- Surichiesta della Direzione osserva e supporthenasi di alunni udenti in difficolta.

i Logopedistj che si occupano delle problematiche degli alwsordi inseriti nei vari ordini di

scuola e sono responsabili di :

- Valutare ad inizio e fine anno la capacita comunrea nelle sue varie componenti
(articolatorie, fonologiche, morfosintattiche, liesdi, semantiche).

- Programmare e stendere e attuare un piano di erterv rieducativo logopedico
individualizzato.

- Collaborare con la Psicologa, gli insegnanti, laitgie.
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Collaborare con l'audiologa, I'audiometrista ediaprotesista.

Partecipare ad incontri con gli insegnanti e lag@siga per valutare la situazione degli alunni
sordi.

Collaborare con enti esterni alla scuola, che meido richiesta, per progetti riguardanti la
sordita.

La Logogenista e responsabile di :

Valutare, ad inizio e fine anno, con gli strumeptopri della Logogenia le competenze e
I'autonomia linguistica dei bambini e ragazzi alegono scelti per lo svolgimento di questa
importante attivita

Progettare e condurre I'attivita di Logogenia raiftonti dei bambini/ragazzi

Collaborare con la Psicologa, gli insegnanti, haitdie.

Collaborare con l'audiologa, lI'audiometrista ediaprotesista.

Partecipare ad incontri con gli insegnanti e lag@siga per valutare la situazione degli alunni
sordi sequiti.

La consulente Audiologa e Foniataesponsabile di:

Valutare la situazione uditiva e la protesizzaziomeustica degli alunni audiolesi attraverso
visite periodiche.

Valutare la necessita di prescrivere nuove praesstiche a altri ausili uditivi.

In collaborazione con i Logopedisti, prendere alétla situazione comunicativa e concordare
provvedimenti rieducativi.

Partecipare alla pianificazione delle linee geneliahtervento valutativo e rieducativo.
Incontrare i familiari degli alunni per chiarimestconsigli sul trattamento delle ipoacusie.
Intervenire nei consigli di classe al fine di sca@nd informazioni interessanti con i docenti a
proposito degli alunni in difficolta, al fine di fieire le possibilita ed i limiti di ciascun alliev
sul piano degli apprendimenti.

Coordinare il lavoro dell’ Audiometrista.

Relazionare alla Direzione circa i propri intervent

La consulente Audiometristaresponsabile di:

Effettuare i rilievi audiometrici periodici richigslall’ Audiologa.
Curare lo stato di efficienza degli strumenti atikti nei gabinetti audiologici.
Relazionare all’Audiologa circa i propri interventi
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La Provincia di Brescia, I'Ufficio Scolastico Prowiale, la Scuola Audiofonetica, la
Fondazione Pio Istituto Pavoni e I'Ente Nazionabedst hanno siglato iV giugno 201Qun
PROTOCOLLO D’INTESA - PROGRAMMA DI ASSISTENZA SPEELISTICA A
SUPPORTO DELL'INTEGRAZIONE SCOLASTICA E SOCIALE DHG ALUNNI
SORDI DELLA PROVINCIA DI BRESCIA che prevede e sl&ze impegni comuni per i
firmatari e impegni distinti per specifiche compete istituzionali, con ['obiettivo
prioritario di favorire I'integrazione scolasticaseciale degli alunni sordi.

Le parti, con il suddetto protocollo, s'impegnano a

1. promuovere la piu ampia collaborazione, al findadiorire I'alunno ad esprimere al
meglio le sue abilita e potenzialita partendo dahtesto scolastico, fino al
raggiungimento di una piena integrazione socidéaverativa,

2. condividere l'orientamento teorico-metodologico geale che vede nella famiglia
non solo linterlocutore principale, ma il co-prgtmista della progettazione e
dell'intervento sviluppato a favore degli alunni;

3. attuare annualmente la programmazione e la verdiegli interventi di supporto
relativi all'inserimento degli alunni sordi nellewole di ogni ordine e grado; durante
tale programmazione vengono stabilite di comun@racle modalita di intervento
ed i relativi oneri;

4. favorire lo scambio di informazioni sulla situazeonomplessiva dell’alunno tali da
consentire, nel rispetto del segreto professionidlelividuazione di strategie di
intervento finalizzato ad una sua maggior integnagiscolastica, anche attraverso |l
fattivo coinvolgimento dei servizi territoriali sesanitari;

5. promuovere comuni iniziative culturali, formativeleaggiornamento per il personale
docente e per tutte le figure educative che operagita scuola e nel supporto
domiciliare.

All'interno di questo accordo la Scuola Audiofometiha assunto i seguenti impegni.

In base alle convenzione sottoscritta con la Pmaiaccoglie i minori sordi della Provincia

di Brescia inserendoli allinterno dei percorsiegtati del proprio Nido, della scuola

dell'infanzia, della scuola primaria e della scuskcondaria di primo grado, garantendo

qualita di intervento anche attraverso il contributi una pluralita di competenze

specialistiche che da anni costituiscono la strattportante dellimpianto didattico e

formativo della scuola.

La Scuola Audiofonetica € in grado di mettere spdsizione dei diversi operatori e delle

scuole del territorio le proprie competenze in mateli integrazione scolastica fornendo

interventi di supporto ad insegnanti e operatdre avorano con alunni sordi inseriti nelle

varie scuole dell'infanzia, primarie e secondarg @rritorio, attraverso un percorso che

prevede diverse tipologie di intervento:

- azioni informative specifiche che attivino, attrese@ la mediazione dei CTRH e

rivolgendosi alle singole scuole dei diversi temiitla necessaria sensibilizzazione alle
problematiche inerenti la formazione e I'integram@scolastica delle persone sorde;
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azioni informative/formative mirate per i dirigestolastici: al fine di favorire la presa
di coscienza delle variabili organizzative, stredtu e delle condizioni che favoriscono
il corretto sviluppo dei processi di apprendimetédtie persone sorde;

percorsi formativi rivolti ai docenti che fornisaargli strumenti per identificare
difficolta d’apprendimento e di linguaggio consegtida sordita, e che costituiscano
supporto alla elaborazione del Profilo Dinamico Hanale (PDF) ed alla stesura del
Piano Educativo Individualizzato (PEI);

percorsi formativi rivolti agli Educatori Domiciliadegli alunni sordi che forniscano
conoscenze e competenze adeguate per il suppormnomativo e formativo
necessario nel contesto familiare e sociale;

sportello di consulenza in cui gli insegnanti eviedsi operatori possano usufruire della
consulenza su problemi pratici immediati, possaqerire materiali e altri strumenti
utili alla propria azione didattica specializzata;

partecipazione diretta a lezioni e attivita labor@ti, in cui gli insegnanti e gli altri
operatori possano imparare sul campo gli approcetodologici e le modalita
didattiche specialistiche da adottare in presenparsone sorde;

La Scuola Audiofonetica inoltre collabora mettenaodisposizione del territorio della
provincia:

la Scuola stessa:

o come luogo di apprendimento dei futuri insegnaeuriicolari e di sostegno) nei
percorsi di laboratorio didattico previsti nei dodi laurea di Scienze della
Formazione Primaria e nelle SSIS;

0 come esperienza di tirocinio diretto dei percorsvarsitari rivolti ad insegnanti,
operatori educativi, logopedisti, psicologi, ateeso le specifiche convenzioni in
essere con le diverse sedi universitarie di Bredsgamo, Milano, Verona e
Padova;

o come luogo di accoglienza degli studenti licealigldendirizzi sociali ed
educativi impegnati in stage e percorsi guidat altoperta delle problematiche
educative delle persone sorde;

la propria biblioteca ed emeroteca specializzgitaoltre 5000 volumi, le oltre 50 riviste
specializzate e tutti i materiali documentali dalivita di ricerca didattica realizzata
dalla Scuola rappresentano un patrimonio in coatiauoluzione che offre a tutti gli
insegnanti ed operatori un accesso facilitato a@tadio ed all'approfondimento
scientifico delle tematiche pedagogiche e didadticiative alla sordita.

La provenienza dei bambini sordi € diversificdtpunto da interessare tutta la provincia di
Brescia e parte delle zone limitrofe di provincenfomanti come quella di Mantova,
Bergamo e Cremona.

Se non si vuole ricorrere alla soluzione del catiggsperienza discriminante abbandonata
fin dal lontano 1977), condizione indispensabile peter garantire ai bambini sordi
I'accesso a scuola e quella dell'istituzione diediiciente servizio di trasporto.
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Fin dai primi anni dell’integrazione questo aspedtostato particolarmente curato ed é
diventato parte integrante del servizio scolastmmplessivo.

Ad oggi la scuola ha contratti con 11 autisti ot@ mezzi omologati per il trasporto di 9-
15 persone cad., garantiscono il trasporto a sadeildambini ed il loro ritorno a casa al
termine delle lezioni.

Una volta assicurato ai bambini sordi il traspaiper il quale non viene richiesto alcun
compenso alle famiglie), la disponibilita di postioti sui pulmini consente di allargare |l
servizio anche alle famiglie degli udenti che necfano richiesta. Per questo servizio, a
quanti ne usufruiscono, viene richiesta una quatasite (determinata di anno in anno) da
corrispondersi contestualmente alla retta di fregae

Per lo svolgimento del servizio e stabilito un agfmregolamento (riportato di seguito) che
viene consegnato alle famiglie all’atto della folizwazione della richiesta.

N.B. Il servizio di trasporto € sempre garantitdambino sordg mentre all’'udente I'acceso
viene permesso soltanto in presenza di posti dibpion

REGOLAMENTO DEL SERVIZIO DI TRASPORTO

PREMESSA FONDAMENTALE

Il servizio trasporti della &JOLA AUDIOFONETICA ha come intento primario quello di favorire laguentazione della
scuola da parte dei bambini audiolesi della prasirt Brescia e zone limitrofe. Il servizio € digylnile ai bambini

udenti compatibilmente con la disponibilita dei fptiberi.

L'organizzazione del servizio, anche ai fini delntanimento dei costi, & assai complessa sopratpgtoquanto
concerne la scelta degli itinerari che determin&namero dei pulmini da utilizzare.

E’ pertanto importante evidenziare alle famiglie cke intendono usufruire del servizio che lo stesso e essere,
salvo particolari eccezioni, di uso continuativo enotivato da reale necessita.

ISCRIZIONE

1) Larichiesta deve essere inoltrata all'atto dedtizone.
2) Larichiesta non si rinnova automaticamente e @sgere inoltrata ogni anno all’atto dell'iscrizione
3) L'utilizzo del Servizio Trasporti da parte dei bamtaudiolesi € gratuito.

ORARI

1) Gliorari di prelevamento e di consegna del bambmgono stabiliti dall’autista in occasione denprgiri.
2) Gli orari stabiliti devono essere rispettatipoiché:
- lautista non pud attendere in quanto ritarderetoitt® il giro con il rischio di raggiungere la sd¢am®ltre
I'orario di inizio delle lezioni;
- 1 continui ed immotivati ritardi rappresentano umancanza di rispetto verso i bambini che risiedono
lontani.
3) Il prelevamento e la consegna del bambino avvieessp il luogo stabilito con I'autista tenendo prés che:
- lautista non puo, in nessun caso, scendere ed abtsnare il pulmino con i bambini a bordg
- il genitore, o chi per esso, deve essere sempreemiee al momento del prelevamento / consegna del
bambino;
- incaso di ritardo, dopo qualche minuto di attésatista riprendera il suo itinerario;
- nel caso di assenza / malattia. &€ cura del gergorisare tempestivamente I'autista;
4) |l ripetuto atteggiamento di ritardo potra essentivo di revoca del servizio.

COMUNICAZIONI

1) All'inizio dell'anno scolastico verra fornito al@miglia il nome ed il numero di telefono dell’astt;

2) Le comunicazioni relative a variazioni in merito ptelevamento del mattino devono essere comunicate
direttamente all’autista;

3) Le comunicazioni relative a variazioni circa la segna del pomeriggio devono essere comunicate
obbligatoriamente alla scuola per iscritto sul quaderno delle comamimni.

4) Per motivi organizzativi e di sicurezza non é paitesiche il bambino torni con un pulmino diversd pieoprio.
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5) In caso di emergenza 0 necessita emerse all'ultimmento, & necessario prendere contatto con |lateeigr o
direttamente con una delle insegnanti.
6) In mancanza di comunicazioni il bambino verra messggulmino.

NORME COMPORTAMENTALI E VARIE

1) L'autista si assume la responsabilita della consetpt bambino ai genitori o chi per essi e non juagssun caso
lasciarlo solo sulla strada. Pertanto in caso skreza del genitore o chi per esso, il bambino rmérsul  pulmino
e proseguira il giro. Sara responsabilita del geeitontattare l'autista e recuperare il bambirlduago stabilito
con l'autista anche se lo stesso fosse lontandafalcilio.

2) Lafamiglia é pregata di raccomandare ai propiti i mantenere un comportamento rispettoso aefronti dei
compagni di viaggio e del mezzo di trasporto.

3) Qualora si verificassero gravi e ripetute manifgsta di disturbo nei confronti dei compagni, dopgrimo
richiamo, la direzione potra decidere di sospendes@rvizio a tempo indeterminato.

NORME PER GLI AUTISTI

Gli autisti dei pulmini nell’accettare I'incariccesiono ricevere copia del regolamento del serviaderire alle seguenti
norme:

1) L'autista deve mantenere un atteggiamento rispettes confronti dei bambini ed assicurarsi che splissi si
comportino educatamente tra di loro e con rispaé¢ianezzo di trasporto.
2) L'autista deve intervenire nei confronti dei bamlgihmanifestarsi di gesti o atteggiamenti malediuca

La mensa della scuola Audiofonetica offre il sevidel pranzo a tutti i bambini dei tre
ordini presenti: dal Nido alla scuola secondaripromo grado.

Il pranzo viene preparato nella cucina della squségguendo un menu differenziato nelle
due stagioni e che varia nelle quattro settimahendse.

Tale menu e stato concordato tra il dietologo claméa della scuola, una rappresentanza dei
genitori, il gestore e il dietista della ditta cha I'appalto nella gestione della cucina, nel
rispetto della normativa vigente fissata dall'ASL.

All'inizio dell'anno il menu viene esposto e cons®g ad ogni famiglia perché sia a
conoscenza dell'alimentazione seguita dal pro@mktbno.

E’ istituita una commissione di controllo del sergi mensa di cui fanno parte, insieme a
due membri della direzione, alcuni genitori ed nsegnante.

La segreteria svolge lavori di protocollo, clagsiflione, copiatura, spedizione e altre
mansioni inerenti la qualifica.
Gestisce:
Un archivio generale sugli alunni contenente i se&gidelle iscrizioni, il fascicolo
personale, gli elenchi delle classi e statisticheey
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Un archivio generale dei dipendenti contenente rassni, fascicoli personali,
certificazioni,......
Mantiene i contatti con gli uffici dell'Ufficio Sdastico Provinciale e della Regione per
quanto riguarda le circolari, le statistiche, gliempimenti secondo norme vigenti
(funzionamento classi, libri di testo, schede,....)
Cura le relazioni per I'assolvimento di compitiuggdanti la frequenza degli alunni.

Svolge supporto diretto all'amministrazione perdecolta delle rette, la documentazione e
la corrispondenza con le famiglie.

Cura la tenuta della prima nota e si interfaccia gh uffici della contabilitd generale per
quel che riguarda i diversi contributi, le entrsteaordinarie, i pagamenti verso fornitori.
Mantiene i contatti con il consulente del lavoro lzegestione amministrativa del personale.

La biblioteca della scuola Audiofonetica vuole exss punto di ricerca del settore
dell'handicap, in particolare sulla sordita a canpnto di altri sistemi in funzione a
Brescia e provincia.

Attualmente la biblioteca possiede tremilacinquézetitoli e riceve regolarmente una
ottantina di riviste tra le quali tutte le rivistaliane specializzate di settore e le riviste psic
pedagogiche e didattiche in genere.

Negli ultimi anni si ' avuto un incremento medmnao di 150 volumi.

All'interno di questo servizio e' stata impostateoenpletata l'informatizzazione e per tanto
le operazioni di prestito e di ricerca sono rafsihe.

Gli argomenti trattati spaziano dalla psicologimgliaggio, educazione, musica, musico
terapia, filosofia, religione, letteratura, sciersoeiali, matematica, fisica, scienze applicate,
medicina, storia e geografia.

Si trovano, inoltre, enciclopedie generali, bibhafie e cataloghi.

La biblioteca ha disponibili dei cd rom contengmtbogrammi multimediali per le attivita
scolastiche, audiocassette e CD abbinate a magiuvatiucazione musicale, una raccolta di
ottantadue cd musicali allegati hai volumi dell'@eompleta "I maestri della musica".

E' costituita una mediateca con l'acquisizioneidie® sull'educazione in generale e specifica
dei sordi; ricca anche la presenza di video prodidtla scuola riguardanti la FIS, il
linguaggio, la LIS.

La biblioteca e' aperta al pubblicoed il catalogdblumi & consultabile on-line attraverso
un apposito link presente sulla Home Page deirsigonet della Scuola.
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“Le istituzioni scolastiche paritarie si dotano degli organi collegialidi cui all'art.1,
commal, lettera c della legge 10 marzo 2000 dédihendo le modalita di partecipazione e
collaborazionedelle componenti della scuola.

Il regolamento di Istituto, predisposto dal gstore sentito il direttore della scuolstabilisce

le relative modalita di costituzione e le procedureali funzionamento” ( C.M. 18 marzo
2003, n.31; 4.2)

La Scuola Audiofoneticaé stata riconosciutscuola paritariaperché in possesso dei requisiti
di qualita ed efficacia fissati dalla legge. (1@r@o 2000 n.62 art.1,4). Offre un progetto e
un’offerta formativa con al centro il bambino/ragazsordo e la sua famiglia integrati con
bambini/ragazzi udenti e le loro famiglie.

Riconosce ilvalore della partecipazionéei Genitori nella misura in cui € orientata ahée
complessivo degli alunni e della scuola. Ad essicsiede un atteggiamento di collaborazione
rispettoso dei ruoli e delle competenze specifahfene offrire realmente un aiuto che migliori
la qualita della scuola e costruisca unita e coonmiall’interno degli organi in cui essi
operano.

Alcune definizioni:

GESTIONE = avere dei beni ed amministrarli . Rispetto atgme contenute nel Testo
Unico ( 297/94) la “gestione” della  scuola pardaafferisce direttamente alllstituto
Canossiano e non puo essere delegata a organibegjiaid

DELIBERARE = prendere delle decisioni a maggioranza secoritiri e modalita stabilite
nel regolamento

FUNZIONE CONSULTIVA (PARTECIPATIVA ) = esprimere un parere, lasciando la
decisione ultima agli organi e organismi preposti

PARTECIPAZIONE DEMOCRATICA = é garantita la nomina dei rappresentanti delle
diverse componenti attraverso elezioni democratich
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Gli sono istituiti al fine di promuovere - nel risgetteqgli
ordinamenti della scuola, delle competenze e resgiulita proprie del personale direttivo,
docente e dei genitori - partecipazione alla conduzione della scuoldando ad essa |l
carattere di un@omunita educativache interagisce con la piu vasta comunita soaale
civica.

Tali organi sono:

B-1 il Consiglio d’Istituto

B-2 Il Comitato dei Genitori

B-3 Le Assemblee dei Genitori

B-4 Il Collegio dei Docenti

B-5 | Consigli di intersezione/interclasse/classe

La modalita scelta per la composizione numerica@l intende evidenziare il valore e
'importanza che la scuola vuole dare alle prolaeame dei bambini sordi ed al peso che
gueste assumono nell’economia complessiva dellalacu

Prevede, infatti, I'elezione di uno o due genittei sordi per ogni grado scolastico.
Essendo il nostro IstitutdtCOMPRENSIVO viene costituito un solo Consiglio di Istituto (
art.8 del T.U. 16 aprile 94 n. 297). Tale sceltan@tivata anche dal riconoscimento del
valore della continuita.

Il Consiglio d’Istituto (Cdl) dell’Audiofonetica ssompone d22 membridi cui:
8 rappresentanti degli insegnanti — eletti dai rispttivi Collegi Docenti (2per la
Scuola dell'Infanzia e Nidal per la Scuola Primari&, per la Scuola Secondaria di 1°
ar.);
8 rappresentanti dei genitori degli alunni—eletti dai genitori di tutti gli alunni - di
cui 4 genitori di bambini sordil(per la Scuola dell'infanzia e Nid®per la Scuola
Primaria,l1 per la Scuola Secondaria di 1° gr4 genitori di bambini udentil(per la
Scuola dell’'Infanzia? per la Scuola Primarid, per la Scuola Secondaria di 1° gr.);

Di norma i rappresentanti dei genitori durano iniaa tre anni con la possibilita di essere
rieletti per altri tre anni per un massimo di duenaati consecutivi. | genitori dei

bambini/ragazzi sordi possono invece essere figpElt un massimo di tre mandati

consecutivi.

I membri eletti che risultano assenti senza gigsti® motivo per tre riunioni consecutive
del Cdl decadono dal loro incarico. In questo caswa nominato il primo dei non eletti

delle liste di appartenenza.

Al Cdl possono intervenire a titolo informativacensultivo — su richiesta della Giunta (di
cui al successivo paragrafo di pag. 5) -, gli sgesti che operano nella scuola: all'inizio
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dell’anno per la presentazione del piano di lavanauale concordato con la Direzione; al
termine dell’anno scolastico per una valutaziomamessiva del lavoro svolto.

Fanno parte di diritto del Cdi
Il direttore;
| coordinatori dei tre ordini di scuola;
La madre superiora della comunita religiosa
Il Gestore dell’opera

II Cdl é presieduto da uno degli eletti fra i genitoridegli alunni sordi . Il presidente
viene eletto all'inizio di ogni mandato nel comdella prima riunione del Consiglio e dura
in carica tre anni. Analogamente a quanto previsiccriteri di eleggibilita in Cdl, la carica
di presidente puo essere assunta per un massitmordandati consecutivi.

Oltre ai compiti relativi al funzionamento del Cgpetta al Presidente la convocazione delle
assemblee generali dei genitori come indicato metessivo art. B-3.

COMPITI DEL CONSIGLIO D’ISTITUTO

Il Consiglio d’Istituto, fatte salve le specificlstempetenze dei Collegi Docenti, dei consigli
di sezione, intersezione, interclasse e di clasaepotere deliberante,su proposta della
Giunta nelle seguenti materie:

Fissa i criteri generali per la programmazionecadiva e i criteri per la programmazione e
I'attuazione delle attivita parascolastiche, intetastiche, extrascolastiche, delle visite
guidate e dei viaggi d’istruzione;

Indica i criteri generali per I'assegnazione dacehti alle classi;

Indica i criteri generali di formazione delle clésszioni, di adattamento dell’orario delle
lezioni e delle altre attivita scolastiche;

Adatta il calendario scolastico alle esigenze a@arivdal POF, nel rispetto del calendario
scolastico regionale;

Delibera , sentito per gli aspetti didattici il Gaio dei Docenti, lo sviluppo di contatti con
altre scuole, al fine di realizzare scambi di infazione e di esperienze e di
intraprendere eventuali iniziative di collaborazaon

Delibera , sentito per gli aspetti didattici il Gagio dei Docenti, la partecipazione ad attivita
culturali, sportive e ricreative di particolareanésse educativo;

Delibera, su proposta del Collegio Docenti, i pittigeper ottenere il finanziamento dal
Comune per 'ampliamento dell’offerta formativa.

Delibera le specifiche del regolamento internol’ldétuto riguardanti le norme di
comportamento generale degli alunni e delle loroidiie.

Adotta il POF elaborato dai CD riuniti ed approvetdla direzione della scuola

Inoltre:
Esprime parere sul’andamento generale didattitla deuola;
Formula proposte per I'acquisto, il rinnovo dellgrezzature e dei sussidi didattici,

compresi quelli audiovisivi;
Promuove forme e modalita per lo svolgimento diiative assistenziali e di solidarieta
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MODALITA’ DI FUNZIONAMENTO

Il Consiglio di Istituto € convocato dal Presidedimtesa col presidente della Giunta. La
prima convocazione e disposta direttamente daltione

Per essere considerata valida la seduta deve vid@resenza della maggioranza piu
uno degli aventi diritto

Data la complessita della Scuola il Cdl si riunisa#i norma- ogni due mesi

Nel corso della prima sedutaviene nominato un segretario con funzione di
verbalizzatore e, in caso di disponibilita, tal@Zione potra essere esercitata per tutto
I'anno.

Il verbale viene approvato nella seduta succesErtao 8 giorni € esposto per 10 giorni
in bacheca, e conseguentemente conservato inatieea disposizione di chiunque ne
faccia richiesta. Viene inviato ai membri del Cdhtestualmente alla convocazione del
successivo incontro.

Non sono soggetti a pubblicazione all’albo gli atincernenti singole Persone (salvo
contraria richiesta degli interessati)

Nella prima seduta vengono altresi eletti fra lenponenti dei genitori e dei docenti i
membri della Giunta esecutiva che rimangono incagver I'intero mandato del Cdl. In
caso di rinuncia di uno dei membri eletti si prodeeall’elezione di un sostituto nel corso
della prima seduta utile del consiglio.

Le sedute del Cdl potranno essere registrate quostipnagnetici e digitali al solo scopo
di facilitare la stesura del verbale e nel rispelit@uanto disposto in materia di tutela
della privacy dalla normativa vigente. Tali regagtioni verranno conservate in copia
unica dalla direzione — che se ne fa garante -aom@hte ai verbali redatti dal
segretario/verbalizzatore su supporto cartaceo.

La definizione dei tempi e dei modi di esecuzioeréieddeliberazioni del Cdl spetta alla
Giunta esecutiva, mentre spetta al Direttore I'eszéone del formale provvedimento
esecutivo.

Il Cdl sulle materie di propria competenza delib@manodo palese o (qualora ne fosse
fatta richiesta) segreto, con votazione a maggearaemplice dei presenti. Nel caso
della votazione per I'adozione del POF, la magmiaa richiesta dovra essere
qualificata. (i 2/3 degli aventi diritto)

Per il proprio lavoro il Consiglio d’'Istituto pugtituire al proprio interno — su proposta della
Giunta - delleCommissioni di lavoro anche con il coinvolgendo di altri genitori e dotte
disponibili a collaborare e dotati delle competernizhieste dal compito loro affidato.
Attualmente sono previste:

1. Commissione FESTA-NATALE

2. Commissione SETTIMANA BIANCA

3. Commissione SETTIMANA ALTERNATIVA e FESTA FINALE

4. Commissione FORMAZIONE GENITORI (GIF)

5. Commissione per SUPERVISIONE DEI SERVIZI SPECIALIST della scuola
Il gruppo costituito sceglie al proprio interno woordinatore che avra il compito di
condurre secondo criteri di efficienza ed efficativoro della commissione e di riferire
alla Giunta i risultati del proprio lavoro. Si pexte, inoltre, alla nomina di un segretario che
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si incarica di stendere i verbali degli incontrivérbali delle riunioni delle commissioni
sono conservati in direzione e sono a disposizp@ateonsultazione da parte dei membri del
Cdl.

GIUNTA ESECUTIVA

Il Consiglio d’Istituto elegge nel suo seno unar@auesecutiva composta da:
2 genitori (di cui almeno uno scelto fra i genitdei bambini sordi)
1 docente
Di diritto fan parte della Giunta esecutiva:
il Direttore, che la presiede
il Gestore

COMPITI DELLA GIUNTA ESECUTIVA

1. prepara i lavori del Consiglio, pianificando in calendario annuale i relativi ordini
del giorno e cura I'esecuzione delle delibere detlesimo
2. supervisiona e coordina il lavoro delle commissioni

“I rappresentanti dei Genitori nei consigli di intersezione, di interclasse e di classe possono esprimere un
COMITATO DEI GENITORI” ( T.U. art.15,2)

Fermo restando il diritto, sancito dalla Carta '@slociazione Europea dei Genitori del
1992, che riconosce ai genitori il ruolo di prindueatori dei propri figli, i genitori stessi,
attraverso il Comitato che li rappresenta e nglati® della distinzione dei ruoli assegnati ai
diversi soggetti operanti all'interno della scudlanno il diritto e dovere di :

1) conoscere l'offerta formativa della scuola;

2) esprimere pareri e proposte;

3) collaborare alle attivita della scuola;

4) avere accesso a tutte le informazioni necesgatido svolgimento dei propri

compiti di rappresentanza

I momenti attuativi per tale ruolo dei genitori smeostanzialmente due:

1) all'interno della scuola, in qualita di utenti, attraverso la segnalaziondatumentati
bisogni, collaborazione e verifica della qualiggll interventi.

2) all'esterno della scuolaancora in qualita di utenti che si fanno garaptiesso le
Amministrazioni Pubbliche e gli Enti che a varitold collaborano con la scuola -
dell'effettiva realizzazione di un servizio scolestintegrato soddisfacente e di qualita.

Il Comitato dei Genitori € composto dagli otto genieletti nel Consiglio di Istituto.

COMPITI DEL COMITATO DEI GENITORI

Convoca all'inizio ed alla fine dellanno scolastitAssemblea Generale dei
Genitori.
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Cura un correttdlusso di informazioni con i rappresentanti di Gkagegolarmente
eletti, convocandoli in assemblea almeno tre \alltanno;

Sollecita ed elabora (all'interno dell'apposita @Guossione Formazione - GIF)
progetti per il miglioramento del ruolo di primi @chtori ed efficaci collaboratori
della scuola;

Divulga la “ Mission” della scuola e si adoperaeperire risorse con finalita di
solidarieta a supporto di iniziative e bisognivaé nella scuola;

Intervengono, con funzione di supporto alla diraeionell’organizzazione della
settimana bianca, la cui responsabilita dal puntwista educativo, formativo e
logistico afferisce alla Direzione.

NDICAZIONI GENERALI

=

Le assemblee dei genitori possono essere di sezibokasse o di istituto.

2. Qualora le assemblee si svolgano nei locali dstlaola, la data e l'orario di
svolgimento di ciascuna di esse debbono essereotate di volta in volta con |l
Direttore

3. L'assemblea di sezione o di classe e convocatari-dell'orario delle lezioni -
su richiesta dei genitori eletti nei consigli diarsezione, di interclasse o di
classe;

4. L'assemblea di istituto € convocata - fuori dedifar delle lezioni - su richiesta
del presidente del Cdl o della maggioranza del taimidei genitori, oppure
gualora la richieda un terzo dei genitori dellacdau

5. Il direttore autorizza la convocazione e i genit@iomotori ne danno
comunicazione mediante affissione di avviso aldadbcomunicazione scritta
rendendo noto anche l'ordine del giorno.

6. L'assemblea dei genitori deve darsi un regolamep&y il proprio

funzionamento in relazione al numero dei partediparalla disponibilita

dei locali.
7. All'assemblea di sezione, di classe ¢stiiuto possono partecipare con diritto di
parola il direttore , il coordinatore o il presidei docenti rispettivamente della

sezione, della classe o dell'istituto.
B-3.1 L'ASSEMBLEA GENERALE

E’ costituita da tutti i genitori degli alunni isttr alla scuola. Si riunisce almeno due volte
I'anno col compito di:

- presentare alle famiglie — in linea generale- Iealfta educative della scuola
raggiungibili attraverso lo svolgimento delle dpime e una metodologia specifica
presentare le piu significative attivita avviate e plessi
formulare proposte in merito all’'andamento orgaaizm ed educativo della Scuola
formulare proposte in ordine ad iniziative di fozitane per i genitori.
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sollecitare la partecipazione costruttiva ad ogitivita in cui € prevista la

presenza dei genitori.

formulare proposte sul come reperire fondi peresusie la scuola

presentare il bilancio del fondo di solidarietatgesial Comitato dei Genitori
L’assemblea generale dei genitori viene convocagieesieduta dal Presidente del Cdl; puo
essere convocata anche su richiesta della maggeai Comitato dei genitori o attraverso
richiesta scritta di almeno un terzo dei genitefialscuola.

B-3.2L’ ASSEMBLEA DI CLASSE/SEZIONE DEI GENITORI

Viene abitualmente convocata almeno 2 volte alkanall'inizio di ogni
quadrimestre) dai coordinatori dei vari gradi ssbta e in tali assemblee gli
insegnanti di classe/sezione comunicano ai genitori

- la programmazione;

- le varie iniziative, visite, uscite

- 'andamento generale della classe/sezione

All'occorrenza, pud essere convocata dai genitppresentanti di classe/sezione o
da un terzo dei genitori della classe/sezione Emutkre eventuali problemi insorti
nella classe o per proporre agli insegnanti aitipdrticolari

Il collegio docenti (CD) é formato dagli insegnamttlagli operatori in servizio nella Scuola
ed e presieduto dalla coordinatrice (nella Scualem#tia e nella Scuola dell’lnfanzia) o
dalla Preside (nella Scuola Secondaria di 1° gr.).

Le riunioni dei CD hanno luogo in momenti dellarmiata non coincidenti con l'orario delle
lezioni. Si riunisce ogniqualvolta la Coordinatricda Preside ne ravvisi la necessita oppure
guando un terzo dei suoi componenti ne facciaigath; comunque almeno una volta a
guadrimestre.

In ragione delle particolari esigenze derivanti gadgetto di continuita dal micronido alla
scuola media, i Collegi Docenti vengono convocétneamo due volte I'anno in seduta
congiunta (CD Riuniti) dal Direttore della scuola.

Il CD sulle materie di propria competenza delib&manodo palese o (qualora ne fosse fatta
richiesta) segreto, con votazione a maggioranzaplssendei presenti. Nel caso della
votazione per I'elaborazione del POF, la maggipaarnchiesta dovra essere qualificata. (i
2/3 degli aventi diritto).

| SUOI COMPITI SONO:
Cura la programmazione educativa e didattica;
Formula proposte per la formazione e la compose&idelle classi, per la stesura
dell'orario delle lezioni e per lo svolgimento aedttivita didattiche;
Valuta periodicamente I'andamento complessivo deitne didattica;
Provvede all’adozione dei libri di testo, sentiloparere de Consiglio di classe o
d’interclasse;
Elabora iniziative di carattere formativo, religipsicreativo, culturale per gli alunni;
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Elabora proposte di carattere formativo, religiogoreativo,culturale per genitori e
docenti

Elabora il Piano dell’Offerta Formativa da sottaoall’approvazione della direzione ed
all'adozione del Cdl

| CD della Scuola Audiofonetica sulla base della prognazione educativa d’Istituto e con
riferimento ai Programmi Ministeriali della SEL elkh SME e agli Orientamenti per la
SMA elabora la programmazione didattica delle singole disciptie suddivise per
classi/sezioni.
Ciascun docente prepargihno annuale di lavororelativo al proprio ambito o disciplina.
Ogni docente € libero di predisporre il piano selmole strategie e le metodologie didattiche
ritenute piu efficaci nel rispetto della proprieofassionalita e nel contesto in cui opera. I
gruppo docente relativo ad una classe/sezione ithdivle possibili attivita didattiche
comuni e definisce un progetto che armonizzi I'éspeidattico e quello educativo.
Il progetto indica:
La situazione della classe/sezione (dinamiche iaal, grado di coesione,
caratteristiche intellettive,....... );
Stile educativo, modalita d’azione;
Unitarieta d’'insegnamento: obiettivi comuni ai vambiti disciplinare o aree di progetto;
Tempi e modi per la verifica;
Modalita e criteri per i rapporti con le famigliegli alunni;
Uscite didattiche e visite d’istruzione;
Criteri per la stesura del Profilo Dinamico Funzatm (PDF) e Piano Educativo
Individualizzato (PEI) per gli alunni sordi.
| piani di lavoro annuali dei singoli docenti e peogrammazione per le singole classi si
ispirano:
Alla situazione di classe
Alla programmazione educativa ed al progetto edwueat
Agli obiettivi previsti dai Programmi Ministeriaéi dagli Orientamenti

| Piani di lavoro dei docenti delle singole class#ioni sono a disposizione dei genitori che
desiderano consultarli; la programmazione educatidattica viene presentata nel corso
delle assemblee con i genitori relative ad ogrsssésezione, previste nel mese di ottobre.

1. Il consiglio di intersezione nella scuola dell’lnfaa, il consiglio di interclasse nella
scuola Primaria e il consiglio di classe nella $gauSecondaria di 1° gr. sono
rispettivamente composti dai docenti delle sezioeila scuola dell'Infanzia, dai
docenti dei gruppi di classi parallele nella scuBl@maria e dai docenti di ogni
singola classe nella scuola Secondaria di 1° gr.

2. Fanno parte del consiglio di intersezione, di iclesse o di classe per ciascuna delle
sezioni o delle classi interessate due rappreserebetti dai genitori degli alunni
iscritti, di cui uno eletto fra i genitori dei bambsordi; I'incarico elettivo ha durata
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annuale e viene sancito nel corso della prima asigendi inizio anno scolastico che
deve essere svolta entro e non oltre la fine dedentk ottobre. Analogamente a
quanto previsto nei criteri di eleggibilita del Gaglio d’Istituto, il ruolo di
rappresentante di sezione/classe puo essere assugotutta la durata della carriera
scolastica dei propri figli per un massimo di seinaati consecutivi .

3. Le funzioni di segretario del consiglio sono atiitb dal direttore o dal preside a uno
dei docenti membro del consiglio stesso.

4. Le competenze relative alla realizzazione del doardento didattico, alla
valutazione periodica e finale degli alunni e @gaporti interdisciplinari spettano al
consiglio di intersezione, di interclasse e di séason la sola presenza dei docenti.

| consigli di intersezione, di interclasse e disska sono presieduti rispettivamente dal
direttore/coordinatore del grado scolastico e dasipe oppure da un docente, membro del
consiglio, loro delegato; si riuniscono in ore maincidenti con l'orario delle lezioni, col
compito di formulare al collegio dei docenti profmosn ordine all'azione educativa e
didattica e ad iniziative di sperimentazione e qaello di agevolare ed estendere i rapporti
reciproci tra docenti, genitori ed alunni.

In particolare esercitano le competenze in matdiigorogrammazione, valutazione e
sperimentazione previste testo unico in materistdizione (D. Lgs n. 297/94), e su ogni
altro argomento attribuito dalle leggi e dai regadati alla loro competenza.

Il Rappresentante dei Genitori(RdG) attraverso il momento elettorale viene itit@sa
tutti gli effetti dal resto dei genitori della ckegdsezione di una delega esplicita circa la cura
dei rapporti congli insegnanti, i genitori eletti nel Consiglioldtituto, tutti i genitori della
classe/sezione
In modo particolare essi interpretamouna forma collegialee per conto di tutti i genitori
della classe/sezione quello che nel Piano dell'@féormativa (POF) viene indicato come
compito specifico di ogni genitore:

conosce I'offerta formativa della scuola

esprime pareri

partecipa
Egli € quindi primariamente orientato a conoscergrofondita I'offerta formativa della
scuola ed a partecipare a tutti quei momenti neailig@ richiesta la presenza attiva dei
genitori, onde esprimere un parere qualificatoaciecprospettive di lavoro della stessa.

RISPETTO AGLI INSEGNANTI
raccoglie i problemi comuni emergenti dalla classeibne e ne informa tempestivamente
gli insegnanti
nel colloquio periodico con gli insegnanti raccegli parere di questi circa I'andamento
della didattica ed i problemi che la classe deWmafare
approfondisce, con disponibilita al dialogo ed ahftonto, I'impostazione del lavoro
della classe/sezione e permette una mediazionke fragioni della didattica ed i dubbi
espressi dai genitori ricercando occasioni di searebconfronto fra le componenti che
esprimono pareri discordanti
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mette sempre al centro i problemi espressi dadlasel/sezione evitando il piu possibile il
ricorso a particolarismi o a generalizzazioni intedi problemi individuali

si fa portavoce di proposte e indicazioni utilinaiglioramento della qualita della vita a
scuola anche direttamente nei confronti del dirette/o dei coordinatori del grado
scolastico

si sforza di mantenere desto in tutti il rispettlel specifiche competenze (quelle degli
insegnanti e quelle dei genitori) operando conléaia a garanzia di una maggioranza di
opinioni

RISPETTO Al GENITORI DEL CONSIGLIO D’ISTITUTO
attiva una costante comunicazione con i rappresentaCdl (in special modo con quelli
del medesimo grado scolastico) permettendo l'atiovee di un flusso continuo di
informazioni su quanto si agita nell’Audiofoneticga a livello di classe/sezione, sia a
livello d’Istituto
esercita la sua facolta di proposta anche conim@srto ad iniziative di formazione
permanente della componente genitori
partecipa ad assemblee di interclasse (intersezidne si terranno ordinariamente a
inizio e a fine anno, ma che all’occorrenza potmmssere convocate anche fra i soli
genitori ogni qual volta se ne ravvisi la necessita
e disponibile (nel limite del possibile) a partesip ai momenti topici della vita della
scuola offrendo il proprio contributo di idee etdmpo per la realizzazione di attivita
tipicamente deputate alla cura dei genitori

RISPETTO Al GENITORI DELLA CLASSE/SEZIONE
attiva un’intensa e costante comunicazione coaltiigenitori della classe approfittando
di momenti informali di incontro e scambio (per abingresso e all’uscita da scuola)
e impegnato attivamente al sostegno delle att(faanative e no) che la scuola propone
ai genitori e si fa interprete dello spirito chenaa tali iniziative ed in genere l'intero
progetto scolastico per quel che riguarda direttaenegenitori
favorisce linstaurarsi di un buon clima fra i gemi proponendo anche momenti di
incontro conviviale o anche solo approfittando deigmomenti informali gia presenti
durante I'anno
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